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JEGYZOKONYV

Keésziilt: Tiszapiispoki Ko6zségi Onkormanyzat Telepiilésfejlesztési, Szocialis, Kozéleti
Bizottsdga 2019. november 26-dn megtartott nyilt iilésérdl.

Az iilés helye: Tiszapiispoki Polgdrmesteri Hivatal tanacskozoéterme

Jelen vannak: Barsony Sdndorné elntk, Borbandi Istvan, Kallai Géza, képviselok bizottsagi
tagok, Bander J6zsef polgdrmester, Kocsisné dr. Koérédi Erika jegyz6, Farkas Laszld
képviseld, Mattiz Viktéria mb. intézményvezetd, Czaké Gyodrgyi jegyzdkonyvvezeto.

Bérsony Sandorné elntk a megjelentek kdszontése utdn megallapitotta, hogy harom képviseld
jelen van, az ilés hatdrozatképes. Javasolta a meghivon szereplé napirendi pontok
megvitatdsat, azzal, hogy az Egyebekben a polgdrmester javaslatot kivédn tenni a tiszai szabad
strand fejlesztésre vonatkozd palydzat benyujtasara.

A bizottsdg a napirendi pontokat — az elhangzott kiegészitéssel egyiitt - 3 igen szavazattal
elfogadta.

24/2019.(X1.26) szami
Hatarozat
a bizottsdg iilése napirendjének elfogaddsardl

Tiszapiispoki Kozségi Onkormédnyzat Telepiilésfejlesztési, Szocidlis, Kozéleti Bizottsdga a
2019. november 26-an megtartott nyilt ilése napirendjét az aldbbiak szerint fogadja el:

1/ A bizottsag ligyrendjének elfogaddsa

El6ado: Barsony Sandorné elndk

2/ A szocidlisan raszoruldk részére torténd tlizifa tdmogatdsrdl sz616 onkormdnyzati rendelet
modositdsdnak véleményezése

El6ado: Bander J6zsef polgdrmester

3/ ”Bursa Hungarica” Felsdoktatdsi Onkormanyzati Osztondijpalyazatok elbirdldsara irdnyuld
eloterjesztés véleményezése.

El6ado: Bander J6zsef polgdrmester

4/ Szolgaltatdé Kozpont intézményvezetéi dlldshelyére beérkezett pdlydzatok elbirdldsara
irdnyulo elbterjesztés megvitatdsa

El6ado: Bander J6zsef polgarmester

5/Gazdasdgi programot megalapozé munkaanyag Osszedllitdsdra vonatkozé bizottsagi
vélemény kialakitdsdra

Eléado: Bander J6zsef polgarmester

6/ Egyebek

= javaslat a tiszai szabad strand fejlesztésére pdlyazat benyijtdsa megvitatdsira

El6ado: Bander J6zsef polgdrmester

Errél: 1/ bizottsag
értesiil.



1/ A bizottsag iigyrendjének elfogadasa
Bérsony Sandorné elnok: egyéb szobeli kiegészitést nem kivén tenni.

Kocsisné dr. Kérédi Erika jegyz6: a bizottsdg ligyrendje a lényeget tartalmazza, azt kiegésziti
a képviseld-testiilet szervezeti €s miikddési szabdlyzata, valamint az dnkormdnyzati torvény.
A bizottsagnak elnokhelyettest kell védlasztani. Szerepel ebben az tigyrendben a bizottsagi iilés
idépontja, ami most ugy van megfogalmazva, hogy a képviseld-testiileti iilést megel6z6 nap.
A bizottsdg jegyzokonyvét az elndk irja ald, a testiiletét a jegyz6 és a polgdrmester.

Bérsony Sandorné elnok: elnokhelyettesnek Borbdndi Istvan képviselot javasolja.

A bizottsdg az elndkhelyettes megvdlasztdsdval az elndk javaslata szerint 3 igen szavazattal
egyetértett.

A bizottsdg 3 igen szavazattal dontott tovabba arrdl, hogy a IL./(3) pontban meghatdrozott
bizottsagi iilés idopontja a képviseld-testiileti tiléseket megeldz6 3 napon beliil legyen.

25/2019.(X1.26) szamu
Hatarozat
a bizottsdg tigyrendjének elfogaddsardl, az elnokhelyettes megvalasztasarél

Tiszapiispoki Kozségi Onkorményzat Telepiilésfejlesztési, Szocidlis, Kozéleti Bizottsdga az
tigyrendjét a jegyzOkonyv melléklete szerinti tartalommal fogadja el, azzal a mddositassal,
hogy az iilés idopontja a képviselO-testiileti {iléseket megel6z6 3 napon beliil legyen.

A bizottsdg elntkhelyettesének Borbandi Istvan képviselot vilasztja meg.

Ezen hatdrozatdt a bizottsdg a 2011. évi CLXXXIX. tv. alapjan hozta meg.

Errél: 1/ képviselo-testiilet
értesiil

2/ A szocidlisan raszorulok részére torténé tiizifa tamogatasroél sz6lé onkormanyzati
rendelet modositasanak véleményezése

Bander Jdézsef polgdrmester: a szocidlis tizifa tdmogatdsbdl vasdrolt fat, az el6zé évek
tapasztalatai alapjdn megkezdték szétosztani. A kérelmek beérkeztek és elbirdlasra keriiltek,
ahhoz, hogy a teljes mennyiséget ki tudjdk osztani, meg kell emelni a jovedelemhatart. Erre
irdnyul az eloterjesztés..

Borbdandi Istvan képviseld: igy volt ez az el6zd években is. Nem tudja, hogy ennek most van-e
itt a helye, de szeretné jelezni, hogy kialakult egy vita a mennyiség koriil. Van olyan
vélemény, hogy a kéboldé nem szabdlyos. A testiileti rendelet erdei kobméterr6l szél, nem
mazsardl. De ezt a kobolét meg kell vizsgdlni. Mindenki tudja, hogy ne 10 madzsara
szamitson, mert lehet, hogy 12 mézsa, ha nedvesebb a fa, vagy csak 8 mdzsa, ha szdrazabb.

Bander Jozsef polgdrmester: megkezdddott a fa osztds, eléjonnek a problémdk. Sokszor egy
lakcimre 4-5 16 is szeretné felvenni a tdmogatdst. Azt tudja mondani, hogy egyforman kapja



mindenki a fat, méretnek megfeleléen. Barki fordult hozzdjuk reklaméaciéval azt kérte, hozza
vissza a fat €s Gjbdl lemérik, ha nincs meg a mennyiség, akkor tudnak réla beszélni. Senki
nem jott vissza. Arra is volt kisérlet, hogy egy vallalkozéval hordja szét az 9sszevagott fit,
segitve ezzel a lakossdgot. Ezzel a mddszerrel kapcsolatban is meriiltek fel kérdések, ezért
tobbszor nem alkalmaztdk.

Kocsisné dr. Korddi Erika jegyz6: dnkormdnyzat 272 m3 ként vette 4t a fdt a NEFAG Zrt-t6l.
Ugy kell gazdalkodni ezzel a mennyiséggel, hogy az se kevesebbet se tobbet ne adjanak ki
egy személynek, mert azt 272 embernek kell kiosztani.

Barsony Sandorné elnok: gy gondolja, hogy idén nem kellene ezen mdr véltoztatni. Jovére
meg meglatjak, hogy mennyi fat kapnak €s eldontik, hogy milyen formdban legyen a kiosztas,
lemérés.

Borbéndi Istvan képviseld: csak azért szolt, legyen egyértelmii, hogy nem mézsa, hanem 1 m3
a mennyiség.

Kéllai Géza képviselo: tapasztalatb6l mondja, hogy kiviszik a fat, mindenki meg van
elégedve, 2 hét milva meg jonnek reklamadlni.

A bizottsdg 3 igen szavazattal elfogadta az eldterjesztést.

26/2019.(X1.26) szamu

Hatarozat

szocidlis rdszorulok részére torténd tlizifa tamogatdsrél sz6l6 Onkormdnyzati rendelet
modositdsa véleményezésérol

Tiszapiispoki Kozségi Onkormanyzat Telepiilésfejlesztési, Szocialis, Kozéleti Bizottsdga a
szocidlisan rdszorulék részére torténd tiizifa tamogatdsrél sz6lé Onkorményzati rendelet
modositasat véleményezte, azt elfogaddsra javasolja a képviseld-testiilet felé.

Ezen hatdrozatdt a 2011. évi CLXXXIX. tv. alapjan hozta meg.

Errol: 1/ képviseld-testiilet
értesiil

3/ ”Bursa Hungarica” Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatok elbirdldsara
iranyulo eléterjesztés véleményezése

Bander Jozsef polgdrmester: ez a pdlyédzati rendszer, amit az dnkorményzat a bevezetése ota
alkalmaz, €s azaz eljards, hogy az arra érdemes tanulni akaré didkokat segitse az
Oonkorményzat. Minden évben a képvisel6-testiiletben felmertil, hogy a jé szandgk, jé akaraton
tdl az igazi célja mennyire valésul meg. Szeretné, ha minél tobb magasabb végzettségii didk
maradna a telepiilésen.

Kocsisné dr. Kérddi Erika jegyzo: elmondta melyik felsdoktatdsi intézményben tanulnak a
didkok: Almasi Maté - Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem eléadémiivész, zenekar és kérus
vezetd0 szak, Ecsédi Hajnalka - Eotvos Lordnd Tudomdnyegyetem foldrajztandr,
természetismeret, kornyezettan tandr szak, Fekete Daniel - Neumann Jdnos Egyetem



gépészmérnoki szak, Fekete Alice - Eszterhazy Karoly Egyetem gazddlkodasi és
menedzsment szak, Puporka Evelin és Puporka Rendta - Eotvos Lordand Tudoméanyegyetem
informatika és konyvtdr szak, Molndr Krisztina Timea - Eszterhdzy Kéroly Egyetem
anglisztika szak. Mind a hét palydzd tdmogathatdként szerepel az elGterjesztésben.

Kéllai Géza képviseld: annak idején az unokdja is megkapta ezt a timogatdst. Van-e valami
visszajelzés, hogy ezek a pénzek megérkeznek-e?

Kocsisné dr. Kérddi Erika jegyz6: az onkorményzat elutalja az 6 részét. Hozza nem érkezett
reklamacid, nem tudja, hogy lett volna probléma.

Borbandi Istvan képviseld: hogy 4ll 6ssze a timogatas?

Kocsisné dr. Korédi Erika jegyzé: hdrom részbdl tevodik Ossze. Egy része a helyi
Oonkormdnyzati tdmogatds, egy része megyei onkormdnyzati tdmogatis és egy intézményi
tdmogatds. A hdrom részbdl dsszedlld tételt kapja meg a tanuld.

Bander J6zsef polgdrmester: az dnkormanyzati felel6sség abban van, ha nem kapja meg az
onkormdnyzatt6l a timogatdst a didk, a masik kett6re nincs jogosultsaga.

Kocsisné dr. Korédi Erika jegyz6: akinek problémdja van, keresse ,,Bursa Hungarica”
tdmogatds kezeld szervezetet.

A bizottsdg 3 igen szavazattal elfogadta az eldterjesztést.

27/2019.(X1.26) szami

Hatarozat

,Bursa Hungarica” felsOoktatdsi ©nkormdnyzati 6sztondijpdlyazatok elbirdldsarél szél6
elOterjesztés megvitatdsarol

Tiszapiispoki Kozségi Onkormanyzat Telepiilésfejlesztési, Szocialis, Kozéleti Bizottsiga a
,,Bursa Hungarica” felsdoktatdsi Onkormanyzati Osztondijpdlydzatok elbirdldsarél szélé
eloterjesztést megvitatatta, annak elfogadasat javasolja a képviselo-testiilet felé.

Ezen hatarozatdt a 2011. évi CLXXXIX. tv. alapjdn hozta meg.

Errél: 1/ képviseld-testiilet
értesiil

4/ Szolgaltaté Kozpont intézményvezetéi allashelyére beérkezett palyazatok elbirdlidsara
irdnyulé eléterjesztés megyvitatisa

Bander Jozsef polgdrmester: kiilon 6rom, hogy a megbizott intézményvezeté valtoztatott az
alldspontjan, és €l is a felajanlott szolgdlati lakds lehetdségével. Ismerve Matidz Viktdria
eddigi munkdjét, valamint tudomdsul véve azt, hogy a masodik korben beadta a pélyazatat,
azt javasolja, a bizottsdgnak tdmogassdk Mattz Viktéria palydzatat, folytathassa azt a munkat,
amit megkezdett. Mindenképp azt kéri a bizottsdgtdl, hogy tartsdk szemel6t, a szakember
jelenléte fontos a telepiilésen.

Kallai Géza képviselo: egyet ért a polgarmester eldterjesztésével, kitlind munkat végzett eddig
is a palyazé.



A bizottsdg 3 igen szavazattal elfogadta az intézményvezet6i allashely el6terjesztést.

A bizottsdg 3 igen szavazattal elfogadta az Onkormdnyzati szolgédlati lakds bérbeadds
eléterjesztését.

28/2019.(X1.26) szama
Hatarozat
intézményvezetdi allashelyre beérkezett pdlydzatok elbirdlasa véleményezésérol

Tiszapiispoki Kozségi Onkormédnyzat Telepiilésfejlesztési, Szocidlis, Kozéleti Bizottsdga a
Tiszapiispoki Szolgaltaté Kozpont intézményvezetdi allashelyére beérkezett pdlyazatok
elbirdldsdra irdnyul6 elSterjesztést megvitatta. Javasolja Matiz Viktdria intézményvezetdvé
torténd kinevezését, illetve részére szolgélati lakds biztosit4sat.

Ezen hatdrozatit a 2011. évi CLXXXIX. tv. alapjdn hozta meg.

Errél: 1/ képviselo-testiilet
értesiil.

S/ Gazdasagi programot megalapozé munkaanyag oOsszeallitisara vonatkozé bizottsagi
vélemény Kkialakitasara

Bander Jozsef polgdrmester: a kiegészitést hozza irta a gazdasagi program javaslathoz, ami
tartalmazza a kordbbi id8szakban, korabbi képviseld-testiilet dltal elfogadottakat. Attekintd,
vita indito javaslatként vérja a bizottsdg, a képviselok javaslatait.

Borbdndi Istvan képviseld: mirél kell donteni a testiileti iilésen, mint munkaanyagrél? Azért
akarnak-e hatdrozatott hozni, mert a torvény eldirja, vagy azért mert sziikség van erre a j6v6
képre. Meghatdroznd, hogy a kovetkezd 5 évben merre akarnak haladni. A bizottsagi forma
alkalmas-e egy ilyen anyag kidolgozasara, vagy kotetleniil leiilni, dtbesz€lni jobb dolog lenne.
EI06 keriil egy csomd kérdés, milyen formaban ,,gytirjak” ezt munkaanyaggd?. Arra j6, hogy
elinduljonak vele. Sokdig tudna kérdezni beldle: mi lesz a konyvtar sorsa, most hallja el6szor
a Kozosségi Haz tetOszerkezetének beépitését. Meg kell tervezni a lakossdg felé is, hogy a
telepiilésnek mi lesz a jovéje. Sz6 esik a kozmunkdsokrdl, de nem tudjdk lesz-e 2 év miilva,

mennyl kozmunkds lesz. Konyha, étkezd kialakitdsdval kapcsolatban is meriilnek fel
kérdések.

Bander Jozsef polgdrmester: sok kérdés fog felmeriilni még Ossze nem dll egy olyan
gazdasigi program, ami elészor is a képviselo-testiilet szdmara megfelelé. A testiiletben olyan
képviselok iilnek, akik egyéni tervekkel vdgtak bele ebbe a munkédba. Egy elfogadott
polgirmester gazdasdgi program tervezetet hozott be a bizottsdg elé. A konyhdval
kapcsolatban el tudja azt mondani, hogy benne van a gazdasigi programban. Ami nagyon
fontos €s indokolt, hiszen szdmos olyan dolgot ki tudna véltani egy 6nkorményzati konyha,
ami most problémat jelent. Nagyon sok kérdés van, ezért is ad a torvény erre 6 hénapot. Ha
kidllnak a falu elé, egy olyan gazdasidgi programot tegyenek eléjiik, ami tiikrozi a lakossdg
igényét. Egy mdsik probléma az artézi kit kérdése, el fogja mondani, hogy hol tart ez a
kérd€s, van-e értelme benne tartani a gazdasagi programban, vagy emeljék ki és hagyjak
veszenddbe. Egy gazdasdgi programban nem baj, ha benne vannak olyan dolgok, amik a
lakossagnak jogos igénye. Fontos, hogy egyetértés legyen benne és elfogadja képviseld-



testiilet. Azokbdl minél tobbet prébaljanak megoldani. Azt is tudjdk, hogy sok minden rajtuk
kiviil all6 okok fiiggvényében tudnak megvaldsulni. Van rd elég id6, hogy a képviseld altal
nem ismert kérdéseket megismerje a testiilet. Folytassdk-e az el6z06 testiilet gondolat menetét,
vagy nem, mert nekik mds, jobb véleményiik van. Nem vitainditd, inkdbb munkaanyag, ami
tartalmazza a kordban elfogadott tételeket.

Kocsisné dr. Korddi Erika jegyz0: ezt az anyagot mind a két bizottsdg targyalja. Lehet, hogy
kellene megjeldlni, ennek a bizottsdg feladat korébe tartozé témakoroket. Amire azt mondjak,
hogy a legkozelebbi testiileti ilésen kotetlen formdban kibesz€li a testiilet és abbdl sziiletik
egy hivatalos javaslat. Itt most az dnkormdnyzat kotelezéen elldtandé feladatai szerint van
csoportositva a gazdasigi program. Az a lényeg, hogy hat hénapon beliil legyen egy olyan
gazdasagi program, amit ez a képvisel6-testiilet hatdroz meg.

Bérsony Sandorné elndk: most nem vdr tdliik senki azonnali dontést, az a javaslata, hogy
beszéljenek a kiilonbozé témdkrdl tobb férumon és utdna készitsék el a tervezetet.

Borbandi Istvan képviseld: nem foglalkozik az anyag azzal, hogy mi lesz a kertészettel,
asztalos lizemmel, t€rko lizemel. Sz esik turisztikardl, de igazabdl foglalkozni kellene benne
tobbet a Tisza parttal az Gdiil6é falu résszel. Kommunikécié nyilvdnossdgnal, van egy régi
Otlete, aminek az a neve, hogy ,,digitdlis kisbir6”. Ami arrél szélna, hogy tegyenek ki két
helyre monitort, ahol folyamatosan lehet tdjékoz6dni, hogy mi torténik a faluban, pld. ki
sziiletett, ki halt meg, de itt lehetne a hirdetményeket is megjelentetni. Piactér kialakitds
nagyon jo lenne. Helyi vallalkozok, gazddlkodok 0ssze hivdsa egy férumra. Nem gondolja,
hogy Tiszapiispokib6l turisztikai falu lesz, mert ebben a formdban nem lehet. Att6l, hogy van
12 kiad6 szoba, azzal nem lehet ide csalogatni senkit, mindenkit6él azt hallani, hogy ahhoz
latvanyossag kell.

Bander Jozsef polgdrmester: szdmos olyan kérdést vetett fel Borbandi képviseld tr, amire
reagalhat, az tisztdz6 kérdés lehet, azért mert plusz informdcidhoz jut a bizottsdg, a testiilet.
Egy dolgot tisztdn kell latni, hogy a polgdrmester folyamatossagdval eldre jelezhetd egy
programnak a folytatdsa. Kommunikdciéval kapcsolatban, mdr keriiljon bele, van egy ilyen
javaslat, hogy hozzanak létre egy ,.digitdlis kisbiré” informdiciés pontot. A turisztikdval
kapcsolatban tudni kell, hogy Tiszaplispoki turisztikai értékét, mint falusi turizmust a
telepiilésen nem tudjdk megvaldsitani még nagyon sokdig. Turisztikai célpont a Tisza part az,
ami értendd, van ott tobb szdz nyaral6bdl 4ll6 zartkert, Horgdsztanya, van egy homokos partd
strandovezet. Elinditotta az egylapitos evezohely mindsitést, ezt meg is kapjdk. Tura
utvonalba keriilne bele Tiszapiispoki. Az is felmeriilt, hogy a MOHOSZ-szal milyen
egyességet kosson az onkormdnyzat, hasznositds szempontjabél 6vék maradna az {idiild, de az
tizemeltetést vallalja 4t az onkormanyzat. Ezéltal kishajé kikotdje lenne az 6nkormanyzatnak,
a horgdszturizmus nagyon €lénk a telepiilésen. Konyvtarral kapcsolatban elmondta, hogy
betelt a Helytorténeti gylijtemény €s a konyvtar. A Helytorténeti gyiijteményben hirom
kidllitasra val6 anyag van, a 139 éves tlizolt6 egyesiilet kidllitdsi anyagai szét vannak osztva a
megyében. Ezeken végig kell menni, bele tenni, hogy akar vele foglalkozni az dnkormanyzat,
képviselo-testiilet. Tudjdk mi a tartalma, kérdésre tud valaszt adni a lakossdg felé. Kiveszik
beldle azt, amire van pénz vagy pdlydzati lehetéség, hogy meg tudnak valésitani. Minden
ilyen tételen végig kell menni. Hogy ezekbdl mit tudnak megvalésitani, az egy masik dolog.
Artézi kittal kapcsolatban, utdna jart kié a kit, milyen mély, hogy lehet azt megszerezni.
Van-e es€ly, hogy meleg vizet hozzanak a faluba, akdr iiveghdzban vagy strandnak. Hogy le

tudjak tenni az asztalra, ha a lakossdg megkérdezi, el tudjdk mondani, hogy a feltételek nem
adottak a megval6sitasra.



Borbdndi Istvdn képviseld: valamilyen szinten egyedivé kellene tenni a falut. Ha mdar van
asztalos iizem, egyedivé tenni a buszmegallSt, ha van sajit kertészete az 6nkormdnyzatnak,
akkor tobb virdgot kihelyezni a faluba, egy otlet ha mindenhovd tétikét iltetnének, lehetne
Héatikafalva”. Tiszapiispokit mindig Ossze olvassdk, a kornyékbeliek nem tudjdk, honnan
szdrmazik a telepiilés neve. Epiteni kellene egy piispoksiiveget a telepiilés elejére, jelképnek.
De meg kell tervezni, hogy hov4 halad a telepiilés.

Bander Jozsef polgdrmester: tudott volna javaslatot tenni, hogy merre induljanak el. De az
Osszerakott halmazt, prébaljdk mindenki altal atldthat6va tenni, vannak olyan pontjai, amik
megkeriilhetetlenek. El6re jeleztek egy ,,hdtranyos helyzet(i, elmaradt telepiiléseket segit6”
palyazatot, amelynek kedvezményezettjei kozott januartdl Tiszapiispoki is szerepel. Amitél
remélnek plusz forrdsokat, ami erdsitheti akdr a kertészetet is. Tesz lépéseket, javaslatot azért,
hogy az Istvdn park rekultivdcidja kapcsdn, allitsdk vissza a rézsa kert sétadt jellegét.
Sziilettek ezekrdl is tervek, konkrét dolgokat tud majd a bizottsdg, testiilet megvitatni.
Megkeresés érkezett a kis malom tulajdonosa részérél, rendezni akarja a parkolds
lehetOségeit. Meg akarja vdsdrolni a mellette 1€vo teriiletet, oda egy helyi termékek piacit
szeretne €piteni. De a falu piaca a piactéren van a templom mogott, azt kellene fejleszteni. A
voldn busz igazgatdjdhoz levélben fordul €s ajdnlatot tesz neki, hogy be tud-e széllni a
rekonstrukcidba. Tudassdk a lakossdggal, hogy szeretné visszadllitani az &llampolgari
fegyelmet a kozteriiletek rendbetétele felé. Folyamatosan, 1€pésrdl, lépése végig menni
minden pontjdn a gazdasdgi programnak. Az még jobb lenne, ha egy-egy képviseld majd
ebbdl fel tudna villalni teriileteket.

Barsony Sandorné€ elnok: azt is meg lehetne csindlni, hogy rdszanjak az idét és végig mennek
a telepiilésen, €s megnézik miben kellene valtoztatni, médositani.

Farkas Ldszl6 képviseld: javasolta, hogy egyszer kozosen jarjdk végig a falut, utdna osszdk fel
hat fel€, hat képviseld van. Minden képviselohoz tartozna egy teriilet, amit hetente 1-2
alkalommal végig jar és megnézi van-e olyan dolog, amin valtoztatni kell.

Borbandi Istvan képviseld: koztisztasdgrdl kellene még beszélni, szemeteseket kihelyezni. A
kézmunkaprogramba hogy lehet ezt belevonni.

Bander J6zsef képviseld: végig kell jarni s jegyzeteket kell késziteni, hogy egy-egy teriileten
mi a feladat. Probaljdk ugy 4tszervezni a kdzmunka programot, hogy a rendelkezésre allé
embereket minél hatékonyabban tudjdk alkalmazni. Az a javaslat, hogy valamilyen
mddszerrel, sorrendben kezdjék el rendbe tenni a teriileteket, és utdna a cél, hogy kiadjik
kisebb csoportoknak. Fontos, hogy egy autd, egy kocsi bedlls. Nem a biintetés a szandék,
hanem javitani a telepiilés képét. Majd dontés helyzetbe tudnak keriilni, mert ha a
vazpontokban egyet tudnak érteni, a tartalmat megbeszélik, akkor az elfogadhatéva valik.

Barsony Sdndorné elndk: a szeméttel kapcsolatban az a probléma, hogy egyik nap
Osszeszednek egy telek el6l tobb zsdk szemetet, masnap djra lehet kezdeni.

Bander Jozsef polgdrmester: felmeriilt mar kordbban is, de most ledlltak a szemetesek
gyartasaval, de folytatni szeretnék. De ez egy djabb kérdés, hogy ki engedi, hogy kiilteriileti
szemetest helyezzenek el a hdza elé. Meg kell erdsiteni a lakossdgot, hogy maga el6tt tartsa
tisztdn a teriiletet. A ,,Tiszta udvar, rendes haz” nem viltotta be a hozza fiizétt reményt.



Borbandi Istvan képviseld: tud erre egy j6 mddszert, egy nagyobb Osszeggel motivalni a
lakossdgot. Kiirni egy versenyt ,,kinek szebb a hiza eleje”.

Bander Jozsef polgdrmester: arra is gondolt, hogy a teleptilés gazdalkodéit, vallalkozdit, civil
szervezet vezetOit Osszehivjdk egy megbeszélésre. Megkérdezni t6liikk, 6k mit gondolnak
ezekr6l a dolgokrdl, mit vdrnak el a telepiilést6l. Mert a telepiilés azt virja el, hogy tartsa
rendbe a portéjat, a telephelyét ne csak papiron kezdje el épiteni. Mert elég kritikusan 4llnak a
polgdrmesterhez, képviselékhoz, onkormanyzathoz. Van egy roma vdllalkozé, aki 100 db
Mikulds csomagot ajanlott fel az dvoda részére. Nem lett bele téve a gazdasdgi programba, de
nagyon fontos, at kell beszélni a mezd6ri feladatokat. Eddig az énkormdnyzat fenntartott egy
rendszert olyan szempontbdl, hogy hozza tudtak jarulni a kdzrend, kozbiztonsdghoz. Terhet
vettek le az Onkormdnyzatrdl, hogy a Vadasztirsasdg rendezte a sdrnyak zdrt kerti ingatlanok
mez60ri dijat, de ezt mar vissza vonték.

Borbdndi Istvan képviseld: a témdtdl egy kicsit eltéré dologban szdlna hozzd. Elkezdték
csindlni az ugynevezett ,Help” kdrtyat, elérhetéségeket, segélyhivd telefonszdmokat
tartalmaz, de lehetne rdfrni gz, viz, villanyszerelok elérhetdségeit is, ha megoldhatd lesz.

Barsony Sdndorné elntk: nem tesz dontési javaslatot, sok minden elhangzott, tobbszor vissza
fognak térni a kiillonboz6 témakorokre. Ez volt az elsé megbeszélés, sok hasznos otlet
felmeriilt. Ezzel zarja a mai vitat.

A bizottsag 3 igen szavazattal elfogadta a vita lezdrasat.

6/ Egyebek

= javaslat a tiszai szabad strand fejlesztésére palydzat benyijtdsa megvitatdsara

Bander Jozsef polgdrmester: van egy palydzati lehetéség, ami fontos és kérné hozzd a
bizottsdg tdmogatdsat. Turisztikai, strand fejlesztési palydzat. Egyelore tdjékoztatd jellegli
informécidkat kaptak és egy adatlapot. Olyan eszkozokre lehet palydzni, amelyek a szabad
strand tovdbbi lizemeltetését szolgdlndk. Kéri, hogy tdmogassdk az adatlap benyujtisait,

amennyiben t6bb informdcidja lesz, azt a testiileti {ilésen megosztja a képviselokkel.

A bizottsdg 3 igen szavazattal tdmogatta a fejlesztési adatlap kitoltését és a palyazat
benytjtadsdnak eldkészitését..

Egyéb napirend nem lévén Bérsony Sdndorné elndk az lilést bezarta.




Teleptilésfejlesztési, Szocilis, Kozéleti Bizottsag Elnokétsl
Tiszapiispoki

MEGHIVO

Tiszaptispoki Kozségi Onkormanyzat Képviselé—testiiletének Telepiilésfejlesztési,
Szocialis, Kozéleti Bizottsaga soron kovetkezd iilését
2019. november 26-4n (kedd) délutén 14 érai kezdettel tartja, melyre tisztelettel
meghivom.

Az 1lés helye: Polgarmesteri Hivatal tanacskozoterme
Napirend

1/ A bizottsag tigyrendjének elfogadasa
Eléado: Barsony Sandorné elnok
2/ A szocialisan raszorulék részére torténd tizifa tamogatasrol sz6lé onkormanyzati
rendelet moédositasanak véleményezése
El6adé: Bander Jézsef polgarmester
3/ »Bursa Hungarica” Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatok elbiralasara
iranyulo eldterjesztés véleményezése
Eléado: Bander Jozsef polgarmester
4/ Szolgaltaté Kozpont intézmeényvezetsi alldshelyére beérkezett palyazatok
elbirdlasara irdnyulé el6terjesztés megvitatasa
El6adé: Bander Jozsef polgarmester
5/ Gazdaséagi programot megalapozo munkaanyag 0sszedllitdsara vonatkozo bizottsagi
vélemény kialakitasara
Eléado: Bander Jozsef polgarmester
6/ Egvebek

Tiszapiispoki, 2019. november 20.

Barsony Sandorné sk.
elnok



Tervezet!
Tiszapiispoki Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Teleptilésfejlesztési, Szocialis, Kozéleti Bizottsaganak

UGYRENDIJE

(D A képvisel6-testiilet a hataskdrébe tartozd telepiilésfejlesztési, szocialis és
kozéleti feladatok ellatasara Telepiilésfejlesztési, Szocialis, Kozéleti Bizottsagot
hozott létre.

(2) A Bizottsdg létszama harom f6, két tag teleptilési képvisels, egy tag a helyi
roma nemzetiségi onkormanyzat altal delegalt képviseld.

(3) A bizottsdg elnoket, valamint tagjait a polgarmester javaslatara a képvisels—
testillet valasztja meg. A bizottsag — tagjai kozill — az elnok javaslatara elndkhelyettest
valaszt.

(4) A bizottsagot az elnok képviseli.

(5) A bizottsag elnokének feladatai killondsen:
- tervezi és szervezi a bizottsag tevékenységét

- gondoskodik a bizottsag hatarozatainak, javaslatainak megfeleld
tovabbitasarol,

= beszamol a képvisel6-testiiletnek a bizottsdg mikodésersl,

- egyilttmikodik a polgdrmesterrel és a Penziigyi és Ugyrendi bizottsag
elnokével,

- javaslatot tesz a bizottsagi tagok kozotti munkamegosztasra,

- allast foglal a bizottsag feladatkorébe tartozo kérdésekben.

IL.

(1) A bizottsdg éves munkaterv alapjan mikodik, mely tartalmaban igazodik a
képvisel6-testiilet munkatervéhez, elfogadasanak hatarideje targyév januar 31.

(2) A bizottsag sziikség szerint tart iilést, ha valamely feladatkorébe tartozo tigyben
haladéktalanul donteni kell rendkiviili iilést is tarthat.

(3) Az iilések helyszine a polgarmesteri hivatal nagyterme, idépontja - lehetfség
szerint — a képvisel6-testiileti tiléseket megeléz6 nap.

(4) A bizottsag mikodésének tigyviteli feladatait a polgarmesteri hivatal latja el.



I

(D A bizottsag iilését az elndk hivia 0ssze és vezeti le. Az elndk akadalyoztatasa
esetén az elndkhelyettes hivja 0ssze és vezeti le az tilést. Az tilést a bizottsag elntke
ugy koteles osszehivni, hogy a meghivot és az eldterjesztéseket legaldbb az {ilést
megel6z6 harom nappal kézhez kapjak az érdekeltek.

(2) A bizottsagi tlésekre allandé meghivott a polgarmester, az alpolgdrmester és a
jegyzé. Meg kell hivni tovabba a napirendek altal érintett intézmeényvezetéket, az
eldterjesztések el6adoit, az eldterjesztd dltal megjeldlt szemelvt.

(3) A bizottsagi tlés osszehivasa meghivoval torténi, amely formajat tekintve lehet
irasos és szobell. Szobeli meghivasra rendkiviili tilés esetén van lehetdseg.

(4) Az irdsos meghivonak tartalmaznia kell az ilés id6pontjat és helyét, a javasolt
napirendi pontok cimét, az eldadok nevét, beosztasat, az iilést 6sszehivo alairasat.

(5) A bizottsdg llése akkor hatirozatképes, ha azon legalabb két bizottsagi tag
jelen van.

(6) A bizottsdg dontéseit hatarozatba foglalja, melyek szamozasa folyamatos,
évenkeént 1-es sorszammal kezdédve,

IV.

(1) A bizottsag iléseirél jegyzokonyvet kell késziteni, amely az elhangzott
hozzaszolasok rovid ismertetését, a hozott dontést tartalmazza. A jegyzékdnyvet a
bizottsag elnoke irja ala.

(2) A bizottsag dontéseirdl a jegyz6 nyilvantartast vezet és gondoskodik az iratanyag
szabalyszer( kezelésérdl.

V.
A Teleptilésfejlesztési, Szocialis, Kozéleti Bizottsag feladatai:

- megtargyalja a hataskorébe utalt szocidlis kérelmeket, dont a rendkiviili és a
rendszeres tdmogatasi formak odaitélésérsl,

- véleményezi a képvisel6-testiilet elé keriild, a szocialis ellatd rendszert érint6,
az egészségigyl és gyermekvédelmi targyt elSterjesztéseket, hatarozati
javaslatokat, rendelet—tervezeteket.



- véleményezi a képvisel6-testiilet elé keriil§ telepiilésfejlesztéssel. a lakossag
onszervezddd kozosségei tevékenysége tamogatasaval, a helyi oktatissal,
kozmivelédéssel kapcsolatos el6terjesztéseket.

VL

(1) Az iigyrendben nem szabalyozott kérdésekben a Magyvarorszag helyi
onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény rendelkezései, valamint a
kozségi onkormanyzat képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodeési Szabalyzataban
foglaltak szerint kell eljarni.

(2) Az ugyrend 2019. december 01. napjato!l lép hatalvba.

Az tgyrendet a bizottsag a =+/-(-+) szamu hatarozataval fogadta el.

Béarsony Sandorné
elnodk



Tiszapiispoki Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
Telepiilésfejlesztési, Szocialis, Kozéleti Bizottsag

JELENLETI IV

a 2019.november 26-an megtartott iilésen résztvevokrol

Bizottsagi tagok:
Bdrsony Sandorné
Borbéndi Istvan

Kallai Géza

Meghivottak:

Bander Jozsef polgarmester
Kocsisné dr. Kérédi Erika jegyz6
Matuz Viktdria intézményvezeto
TS pasd




Kozségi Onkorményzat Polgdrmesterétsl
Tiszapispoki

Eléterjesztés
a szocidlisan raszoruldk részére torténé tizifa tdmogatdsrol sz616 6nkormdnyzati rendelet
modositdsa

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Tiszapiispoki Kozségi Onkorményzat a kozponti koltségvetésbsl — benytjtott tdmogatasi
igénye alapjan — szocidlis tlizel6anyag vasarldsihoz kapcsolédé tdmogatdsban részesiilt 272
erdei kobméter tiizifa vasarldsa c€ljabol.

A tdmogatds Osszege 5.872.480 Ft, az onkormdnyzati &nerd egyrészt 1000 Fi+Afa/m’
(345.440 F) és a szdllitas koltsége (1.194.816 Ft). A teljes famennyiség leszallitasa. valamint
kiosztdsa az aldbbi rendelet alapjdn, beérkezeit kérelmek elbiraldsat kovetéen megkezdédott.

A tlzifa természetbeni timogatds formdjaban valé felhasznélsa feltételeit a kozségi
onkormdnyzat képvisel§-testiiletének 12/2019.(I1X.30.) Onkormanyzati rendelete hatdrozza
meg. E szerint a tdmogatds megitélésének egyik feltétele, hogy csalddban €16 kérelmezé
esetén az egy fore jutd jovedelem ne haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 200%-at (elenleg 57.000 Ft-ot), egyediil €l6 esetében a 400%-ot (Jelenleg
114.000 Ft-ot).

2019. november 20. napjdig beérkezett kérelmek szama 240 db, elutasitdsra keriilt (magasabb
jovedelem, vagy egy ingatlanban 6bb kérelem miatt) 19 db. A 221 megéllapitott
tamogatdsbél 190 adag tiizifa dtvételre kertilt.

Tekintettel arra, hogy a kérelmek beaddsa ledllt, illetve az érdeklédék, valamint a még
lat6szogbe keriilt esetleges kérelmezék nagy részének a Jjovedelme, illetve csalddjdban az egy

fére juté jovedelem a Jelenleg megallapitott Osszeget meghaladja, sziikségessé valt a rendelet
modositdsa.

Javaslatom, hogy a csalddok esetében a Jovedelemhatdr 200%-r61 400%-ra (114.000 Ft-ra),
egyediil €6k esetében pedig 400%-161 500%-ra (142.500 Ft-ra) keriiljon megemelésre.

Adataink és el6z§ évi tapasztalataink alapjdn ezzel a médositdssal a tdmogatasbhdl vasarolt
teljes famennyiség kiosztasa megtorténhet.

Kérem az el6terjesztés megvitatdsat €s a rendelet-tervezet elfogaddsit.

4K

Bander J6zsef
polgdrmester

Tiszapiispoki, 2019. november 20.



Tiszapiispoki Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
.../...(...) bnkorményzati rendelete
a szocidlisan raszorulSk részére torténd tiizifa tdmogatasrol $201612/2019.(1X.30.)
Gnkorményzati rendelet médositasirdl

Tiszapiispoki ~ Kozség Onkorményzaténak Képviselé-testiilete  (a  tovabbiakban:
Onkormdnyzat) a szocidlis igazgatdsrol €s a szocialis ellatasokrél sz616 1993. évi 1L torvény
(tovdbbiakban Szt) 1.§ (2) bekezdésében, 10.§ (1) bekezdésében foglalt felhatalmazds alapjdn
— az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban és 32.§ (2) bekezdésében
meghatdrozott feladatkdrében eljarva — a szocidlisan raszoruldk részére torténé tizifa
tamogatdsrél sz616 12/2019.(1X.30.) Onkormdnyzati rendeletét az aldbbiak szerint modositja.

1.8

A rendelet 5.§ (1) bekezdésének a) pontjdban a ,200%-4t” szGvegrész helyébe ,,400 %-4t”, a b)
pontjdban a ,,400%-4t” szovegrész helyébe ,,500%-4t széveg keriil.

2.8

Ez a rendelet kihirdetését kovetd 1ép napon Iép hatdlyba, az azt kivetd napon hatélyat veszti.

Bander Jézsef Kocsisné dr. Kérédi Erika
polgarmester jegyz6



Tiszapiispoki Kozség Onkormz’myzata Képvisel6-testiiletének
12./2019.(1X.30.) 6nkormanyzati rendelete
a szocialisan rdszoruldk részére térténd tiizifa tdmogatdsrol

Tiszapiispoki ~ Kozség Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete  (a  tovabbiakban:
onkormdnyzat) a szocidlis igazgatdsrdl és a szocialis ellatdsokrdl sz616 1993, évi II1. torvény
(tovédbbiakban Szt.) 1.§ (2) bekezdésében, 10.§ (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjdn
- az Alaptorvény 32. cikk (I) bekezdésének a) pontjdban €s 32.§ (2) bekezdésében
meghatdrozott feladatkérében eljarva — a kivetkezéket rendeli el:

1.§

Altaldnos rendelkezések

Az OnkOrmfmyzat a Magyarorszag 2019. évi kozponti kéltségvetésérdl szolé 2018. évi L.
torvény 3. mellékletének 1. 9. pontjdban szabdlyozott telepiilési onkormdnyzatok szociilis
céla tiizeldanyag visdrldsahoz kapcsolédd tdmogatdsa jogeim szerinti palydzati kiirasban
foglaltak alapjén - a Tdmogat6i Okiratban megillapitott mind6sszesen 272 erdei kébméter
tizifa értékéig — a szocidlisan rdszoruld kérelmez6k részére természetbeni ellatasként,
ellenszolgéltatas nélkiil tlizifa tdmogatdst nyujt.

2.8
A rendelet hatélya

A rendelet hatdlya kiterjed Tiszapiispoki teriiletén életvitelszertien €l6, a mindenkor hatélyos
Szt. 3.8 (1)-(3) bekezdésében meghatdrozott személyekre.

3.8

Hataskor
A tiizifa timogatds irdnti kérelmek elbirsldsa a polgédrmester hataskérébe tartozik.

4.8
Eljarasi rendelkezések

() Az ellatds iranti  kérelmeket frdsban, az erre a célra rendszeresitett
formanyomtatvanyon 2020, Janudr 31. napjdig személyesen, ligyfélfogaddsi idében lehet
benyijtani a Tiszapiispoki Polgarmesteri Hivatalban.

(2) A rendeletben szabdlyozott természetbeni tdmogatdsra  torténé Jjogosultsag
elbirdldsihoz a kérelmezd koteles a maga €s a vele egy haztartdsban é16 kozeli hozzatartozdi
személyi adatair6l, csaladja vagyoni €s jovedelmi viszonyairgl nyilatkozni, a sziikséges
igazolasokat mellékelni, figyelemmel az Szt. 10.§-4ban foglaltakra.



5.8

A tlzifa tdmogatds jogosultsagi feltételei

(1) A szocidlisan rdszorul6k részére a téli fiitéshez sziikséges tiizifa biztositisihoz
természetbeni elldtds formdjdban tdmogatds nydjthaté annak a tiizifival fiitd személynek,
akinek csalddja jovedelmi viszonyait figyelembe véve az egy fore juté havi jovedelme nem
haladja meg:

a) csalddban €10k, illetve csaldddal egy lakdsban €16 egyediil 4116, valamint egy lakasban
egylitt €16 egyediil allék esetében az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 200%-at,

b) egyediil €l6 esetében az 6regségi nyugdi) mindenkori legkisebb Osszegének 400 %-at.

(2) A thizifa timogatds mértéke kérelmezéként 1 erdei kobmeéter.

(3) A k6z0s héztartasban él6k koziil csak egy kérelmez6 jogosult a természetbeni juttatdsra,
egy alkalommal.

(4) A kérelmek elbiréldsa soran a szocilis 1gazgatasrol és szocialis ellatasokrél sz6l6 torvény
szerinti aktiv kordak elldtdsdra, id6skordak jdradékdra, telepiilési tdmogatdsra jogosult
igénylok elényt élveznek. Elényt élveznek tovabbi a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatdsrél sz616 torvényben szabalyozott halmozottan hétrdnyos helyzetli gyermeket nevels
csalddok.

6.§

Z4ré rendelkezések

Ez a rendelet 2019. okt6ber 01. napjan lép hatdlyba és 2020. februdr 16-4n hatélyat veszti.

Bander J6zsef sk. Kocsisné dr. Kérédi Erika sk.
polgdrmester jegyzd



Tiszapiispoki Kozség Onkorményzata Képvisels-testiiletének
12/2019.(IX.30.) Onkormanyzati rendelete
a szocidlisan raszoruldk részére torténé tiizifa tdmogatdsrol

Tiszaplispoki ~ Kozség Onkorményzatanak Keépviselo-testiilete  (a  tovabbiakban:
Onkormdnyzat) a szocidlis igazgatésrél és a szocidlis elldtasokrsl sz6l6 1993. évi III. torvény
(tovdbbiakban Szt.) 1.§ (2) bekezdésében, 10.§ (1) bekezdésében foglalt felhatalmazis alapjan
— az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésének -a) pontjdban és 32.§ (2) bekezdésében
meghatdrozott feladatkorében eljdrva - a kovetkezoket rendel; el:

1.§
Altaldnos rendelkezések
Az @nkormﬁnyzut a Magvarorszig 2019, évi kozponti Koltségvetéséral «zald 2018, évi L.
torvény 3. mellékletének 1. 9. ponydban szabdlvozou telepiilési nkormdnyvzatok szocidlis
celu tlizeloanyag vdsdrlisdhoz kapcsolddo tdmogatdsa
foglaltak alapjan - a Tamogatéi Okiratban megallapitott minddsszesen 272 erdei kébméter

tizifa értékéig - a szocidlisan raszorulg kérelmezok részére természetbeni ellatasként,
ellenszolgaltatés nélkiil tiizifa tdmogatast nytijt.

jogeim szerinti palydzati kifrasban

2.8
A rendelet hatélya

A rendelet hatélya kiterjed Tiszapiispoki teriiletén életvitelszeriien €16, a mindenkor hatilyos

Szt. 3.§ (1)-(3) bekezdésében meghatarozott személyekre.

3.8

Hatdskor

A tlizifa timogatds iranti kérelmek elbirdldsa a polgarmester hataskorébe tartozik.

4.8
Eljarasi rendelkezések

H Az elldtds irdnti  kérelmeket irdsban, az emre a célra rendszeresitett

formanyomtatvanyon 2020. Janudr 31. napjdig személyesen, tigyfélfogaddsi idében lehet
benyujtani a Tiszapiispki Polgarmesteri Hivatalban.

(2) A rendeletben szabélyozott természetbeni tdmogatasra
elbirdldséhoz a kérelmezd koteles a maga €s a vele egy héztartisban €16 kozeli hozzitartoz61
személyi adatairél, csalddja vagyoni €s jovedelmi viszonyairdl nyilatkozni, a sziikséges
igazoldsokat mellékelni, figyelemmel az Szt. 10.§-4ban foglaltakra.

torténé  jogosultsdg



5.8

A tizifa tdmogatds jogosultsagi feltétele

(1) A szocidlisan rdszorulgk részére a téli fiitéshez sziikséges tiizifa biztositisahoz
természetbeni ellatds formdjdban tdmogatds nytjthaté annak a tizifaval fiito személynek,

akinek csalddja jovedelmi viszonyait figyelembe véve az egy fore juté havi jévedelme nem
haladja meg:

a) csalddban €Ik, illetve csaldddal egy lakdsban €16 egyediil 4116, valamint egy lakdsban
egylitt €16 egyediil 4ll6k esetében az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 200%-4t,

b) egyediil €16 esetében az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 400 %-4t.

(2) A tizifa timogatds mértéke kérelmezéként | erdei kébméter,

(3) A koz0s hdztartasban €16k koziil csak egy kérelmezd jogosult a termeészetbeni juttatdsra,
egy alkalommal.

(4) A kérelmek elbirdldsa sordn a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatdsokrol sz6l6 torvény
szerinti aktiv korijak elldtdsdra, idéskordak Jdradékdra, telepiilési timogatasra jogosult
igénylok eldnyt élveznek. Elényt élveznek tovabbi a gyermekek védelmérol és a gydmiigyi

igazgatasrol sz6l6 torvényben szabalyozott halmozottan hatrényos helyzetii gyermeket neveld
csaladok.

6.§

Zaré rendelkezések

Ez arendelet 2019. oktéber 01. napjén 1ép hatélyba és 2020. februar 16-4n hatélyat veszti,

—
Bander J6zsef Kocsisné dr. Kérédi Erika
polgarmester jegyzé




Kozségi énkorményzat Polgarmesterétgl
Tiszapispoki

Eléterjesztés
,»Bursa Hungarica” Felséoktatdsi Onkorményzati Oszténdfjpélyézatok elbirdldsdra

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Tiszapiispoki kozség C)nkorményzaténak Képviseld-testiilete a 2000-t] kezdédden minden
évben csatlakozott az Emberi Eréforrasok Minisztériuma dltal meghirdetett Bursa Hungarica
Felséoktatdsi Onkorményzati Osztondfjpéalydzathoz.

A palyézati rendszer az esélyteremtés érdekében jott létre a hétranyos helyzet(i, szocialisan
raszorulé fiatalok szamdra, azon hallgaték részére, akik a telepiilésen 4lland6 lakéhellyel
rendelkeznek, allamilag tdmogatott, illetéleg koltségtéritéses forméban, teljes idejii (nappali
munkarend) képzés keretében felséfokd tanulmanyokat folytatnak, illetéleg a 2020/2021.
tanévtdl kezdddden felséoktatasi intézményben kivdnnak részt venni.

A palyazatnak két tipusa van, az , A" tipusti pdlydzat a mdr hallgatéi jogviszonyban allékra
vonatkozik, tdmogatasuk évente 10 honapra szél. A ,B” tipust pélydzat azon tanuldkra
vonatkozik, akik fels6foki tanulmanyaikat a 2020/21. tanévtél kezdik meg, tdmogatdsuk
felséfokd tanulmanyuk teljes idétartamara vonatkozik, azaz 3x10 hénap, hat egymast kovetd
tanulmdnyi félévben.

Onkorményzatunk Képvisel§-testiilete a 101/2019.(IX.26.) szdmii hatdrozataval dontstt arrdl,
hogy a 2020. évi forduléhoz ismételten csatlakozik és kifrta az , A" és ,»B” tipusid
palydzatokat. A palyazati feltételeket a palyazati kiirds tartalmazta, a palydzatok benyujtasi
hatarideje 2019. november 05. napja volt.

A pélyazatok elbiralasi hatérideje: 2019. december 5.
A meghirdetett palydzatra , A” tipusd pdlydzatb6l hét palyazat érkezett,
»B” tipusd palyazat nem érkezett.

Az Osztondijpélyazat t5bblépcsds tdmogatasbdl all dssze.

1.) A telepiilési 6nkorményzat altal nyujtott timogatas:
A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Oszténdijpélyézat célja, hogy a szocidlis tAmogatasi
rendszerben azon a szinten torténjen dontéshozatal, ahol a legtébb ismeret birtokdban képesek
a raszorultsdgot elbirdlni. Ennek megfelelden az 6nkormdnyzat 4ltal évente Kkiirt palyazat
helyben keriil elbirdldsra. A tdmogatds havi Osszegét a Képvisel6-testiilet rendeletében
pélydzénként 5.000.-Ft-ban allapitotta meg.

2.) A megyei 6nkormanyzat altal nyujtott tAmogat4s:
A megyei dnkormanyzat tetszOleges Osszeggel kiegészitheti a telepiilési 6nkorményzat altal
tdmogatott pilyazé vagy palydzék szdmdra megitélt, telepiilési onkormanyzati forrasbol
fedezend6 Gsztonij dsszegét.

3.) Intézményi tdmogatis:
Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma (tovdbbiakban: Minisztérium) a felsdoktatdsban mar
tanul6 vagy a tovibbiakban tanulni kivdnd, szocidlisan hitrdnyos helyzeti fiatalok
tdmogatdsdhoz oly médon kivén hozzajérulni, hogy a telepiilési (és a megyei) 6nkormédnyzat
dltal megdllapitott tdmogatési Osszeget az dnkormdanyzati tdimogatéssal megegyezd mértékben
- Korményrendelet 18. § (5) bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos lapjaban évenként



kozzétett értékhatarig — kiegésziti. Az intézményi Osztondijrész egy fére esé maximuma
5.000.-Ft/f6/hé volt.

A hallgaté szocidlis helyzetének megitélésekor figyelembe veendd az Onkormanyzat
16/2018.(X11.3.) rendeletének 1.§-a alapjdn szocidlisan raszorultnak tekintends az a pélyazé,

- akinek a csalddjdban az egy fére Jjutd havi jévedelem nem haladja meg a mindenkori
Oregségi nyugdij legkisebb osszegének 400 %-4t (Jelenleg 114.000.-Ft),

A telepiilési onkormanyzatok szaméra kotelez8 az elektronikus rendszerben valg
egytittmikodés, a palydzatok elbirdldsdnak elektronikus rendszerben valg rogzitése. A
koordinacids feladatokat az Emberi Eréforras Tédmogataskezel§ latja el. Az Onkorményzat a
palydzét irdsban koteles értesiteni a palydzat eredményérdl, illetve hirdet6tdbldjan a
tdmogatdsok Osszesitett adatait kiteles nyilvanossdgra hozni. A beérkezett palyazatok
formailag és tartalmilag megfelelnek a palyazati kifrasnak.

AT tipust palydzatot benytjtok:

I/ Almdsi Maté (53.955.-Fufo)
Tiszaptiispoki, Fé ut 138.
A palydzét édesapja egyediil nevel, Jovedelme Sregségi nyugdij, alacsony
jovedelemmel rendelkezik a csalad.

2./ Ecsédi Hajnalka Anna (62.515.-Ft/f6)
Tiszaptispoki, Kossuth L. u. 12/B.
A pélydzét édesanyja egyedil neveli, gyermektartdsdijat nem kap, alacsony
jovedelemmel rendelkezik a csaldd.

3./ Fekete Diniel (15.600.-Ft/f8)
Tiszapiispoki, F6 it 132,
Csalddja jovedelmi és vagyoni helyzete alapjdn tdmogatédsra Jogosult. Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult.

4./ Fekete Alice (15.600.-Ft/f5)
Tiszapiispoki, Fé it 132.
Csalddja jovedelmi és vagyoni helyzete alapjan tidmogatdsra jogosult. Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult.

5./ Puporka Evelin (30.6 19.-Ft/f6)
Tiszapiispoki, Vorosmarty u. 14.
Csalddja jovedelmi és vagyoni helyzete alapjin timogatdsra jogosult. A csalad
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult.

6./ Puporka Ren4ta (30.619.-Ft/f5)
Tiszapiispéki, Vorosmarty u. 14.
Csalddja jovedelmi és vagyoni helyzete alapjan tdmogatdsra jogosult. A csalad
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult.

1./ Molndr Krisztina Timea ( 100.722.-Ft/f8)
Tiszapiispoki, Dézsa Gy. u. 1/B.
Csalddja jovedelmi és vagyoni helyzete alapjdn tdmogatdsra Jogosult. A csaladban
tartdsan beteg gyermeket nevelnek.



Mindezek figyelembe vételével javaslom a pélyazdk 5-5.000.-Ft-tal térténé tAmogatasat.

Kérem eléterjesztésem megvitatdsat és elfogaddsat.
Tiszapiispoki, 2019. november 18.

Bander J6zsef
polgdrmester



Hatdrozat-javaslatok:

1.
Ao (L) szami
Hatédrozat

a Bursa Hungarica Felséoktatdsi @nkorményzati Oszténdfjpélyézatban részt  vevé hallgaté
tamogatdsanak elbirdlasard!

Tiszapiispski Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete Almasi Mité Tiszapiispoki, F it 138. szam
alatti lakos részére a 2020-as évben, tanulményainak tdmogatdsdra 10 hénapon keresztiil havi 5.000.-
Ft, Osztondijat 4llapit meg, a Bursa Hungarica Felsboktatdsi Onkorményzati C)szténdfjpélyézat
keretében. Ezen hatdrozatit a képviselo-testiilet a nemzeti felséoktatdsrol sz616 2011. évi CCIV.
torvény, valamint a felsboktatdsban részt veve hallgaték juttatdsairél és az altaluk fizetendd egyes
téritésekr6l sz6l6 51/2007. (I11.26.) Korményrendelet, tovabbi a 16/2018.(X11.3.) Onkormdnyzati
rendeletben foglaltak alapjan hozta meg.

Errdl: 1/ Almdsi Mité Tiszapiispoki, F6 dt 138.
2/ Kocsisné dr. Kérodi Erika jegyz6 Helyben
3/ Bojti Sandor gazdasigi vezetd Helyben
4/ Irattar
értesil

2.
oA (L) szamd
Hatdrozat

a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati Osztondijpalydzatban részt vev hallgaté

/////

tdmogatasinak elbiralasardl

Tiszapiispoki Kézségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete Ecsédi Hajnalka Anna Tiszapiispoki,
Kossuth L. u. 12/B. szdm alatti lakos részére a 2020-as évben, tanulményainak tdmogatdséra 10
hoénapon keresztiil havi 5.000.-Ft, @sztondijat dllapit meg, a Bursa Hungarica Felsoktatasi
Onkormanyzati Osztﬁndijpélyézat keretében. Ezen hatdrozatat a képviseld-testiilet a nemzeti
felsboktatdsrél sz616 2011. évi CCIV. torvény, valamint a felsdoktatdsban részt vevd hallgaték
Juttatdsairél és az altaluk fizetends egyes téritésekrdl sz6l6 51/2007. (IT1.26.) Kormanyrendelet,
tovdbbd a 16/2018.(X11.3.) Onkorményzati rendeletben foglaltak alapjan hozta meg.

Errél: 1/ Ecsédi Hajnalka Anna Tiszapiispoki, Kossuth L. u. 12/B.
2/ Kocsisné dr. Kérédi Erika Jjegyz6 Helyben
3/ Bojti Sandor gazdasdgi vezetd Helyben
4/ Irattar
értesiil.
3.
(L) szama
Hatdrozat

a Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkorményzati Osztﬁndfjpélyézatban részt vevd hallgaté
tdmogatasanak elbiraldsarsl

Tiszapiispoki Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete Fekete Diniel Tiszapiispoki, F6 tt 132.
szam alatti lakos részére a 2020-as évben, tanulmanyainak tdmogatdsira 10 hénapon keresztiil havi
5.000.-Ft, &sztondijat allapit meg, a Bursa Hungarica Felsoktatési Onkorményzati Oszténdijpélyézat
keretében. Ezen hatdrozatit a képviselé-testiilet a nemzeti felsdoktatdsrdl sz6l6 2011. évi CCIV.
torvény, valamint a felséoktatdsban részt vevd hallgatok juttatdsairél és az 4ltaluk fizetends egyes
téritésekrSl sz616 51/2007. (IT1.26.) Korményrendelet, tovibbi a 16/2018.(X11.3.) Onkorményzati
rendeletben foglaltak alapjan hozta meg.



Errdl: 1/ Fekete Déniel Tiszapiispoki, Fé it 132.
2/ Kocsisné dr. Kérédi Erika jegyz6 Helyben
3/ Bojti Sandor gazdasagi vezetd Helyben
4/ Irattar
értesil
4.
oA (L) szAmai
Hatédrozat

a Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati Osztondijpalyazatban részt vevd hallgaté
tdmogatdsdnak elbiraldsardl

Tiszapiispoki Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete Fekete Alice Tiszapiispoki, F6 dt 132, szdm
alatti lakos részére a 2020-as évben, tanulmanyainak tdmogatdsara 10 hénapon keresztiil havi 5.000.-
Ft, osztondijat dllapit meg, a Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkorményzati Oszténdijpalyazat
keretében. Ezen hatdrozatit a képviseld-testiilet a nemzeti felsdoktatasrdl sz616 2011 évi CCIV.,
torvény. valamint a felsGoktatdsban részt vevé hallgaték juttatdsairél és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrdl szélé 51/2007. (111.26.) Korméanyrendelet, tovibba a 16/2018.(X11.3) onkormdnyzati
rendeletben foglaltak alapjin hozta meg.

Errdl: 1/ Fekete Alice Tiszapiispoki, Fé it 132.
2/ Kocsisné dr. Kérédi Erika Jjegyzd Helyben
3/ Bojti Sandor gazdasigi vezetd Helyben
4/ Irattar
értesiil.

A L) szamad
Hatdrozat

a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati Osztondijpalydzatban  részt vevé hallgaté
tdmogatdsdnak elbiraldsarsl

Tiszapiispoki Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete Puporka Evelin Tiszapiispoki, Vérosmarty
u. 14. szdm alatti lakos részére a 2020-as évben, tanulményainak tdmogatasdra 10 hénapon keresztiil
havi 5.000.-Ft, 8sztondijat dllapit meg, a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkorményzati
@sztbndijpélyézat keretében. Ezen hatdrozatat a képviselo-testiilet a nemzeti felsdoktatdsrél sz616
2011. évi CCIV. t6rvény, valamint a felsoktatdsban részt vevé hallgatok juttatdsairél és az dltaluk
fizetendd egyes téritésekrdl sz616 51/2007. (I11.26.) Kormanyrendelet, tovabbi a 16/2018.(X11.3.)
onkormdnyzati rendeletben foglaltak alapjan hozta meg.

Errél: 1/ Puporka Evelin Tiszapiispoki, Vérosmarty u. 14.
2/ Kocsisné dr. K6rédi Erika jegyz6 Helyben
3/ Bojti Sandor gazdasagi vezetd Helyben
4/ Irattar
értesiil.
6.
() szami
Hatdrozat

a Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkorményzati Osztbndijpélyézatban részt vevd hallgaté
tdmogatdsanak elbiralsarsl

Tiszapiispoki Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete Puporka Renita Tiszapiispéki, Vérosmarty
u. 14. szam alatti lakos részére a 2020-as évben, tanulményainak tdmogatésdra 10 hénapon keresztiil
havi 5.000.-Ft, &sztondijat allapit meg, a Bursa Hungarica Fels6oktatisi Onkorményzati
@sztﬁndijpélyézat keretében. Ezen hatdrozatit a képvisel6-testiilet a nemzeti felsdoktatdsrél sz616



2011. évi CCIV. torvény, valamint a felsGoktatdsban részt vev hallgaték juttatdsairél €s az altaluk
fizetendoé egyes téritésekrdl sz616 51/2007. (111.26.) Kormdnyrendelet, tovabbi a 16/2018.(X11.3.)
onkormdnyzati rendeletben foglaltak alapjan hozta meg,

Err6l: 1/ Puporka Rendta Tiszapiispoki, Vorosmarty u. 14.
2/ Kocsisné dr. K6rédi Erika jegyz6 Helyben
3/ Bojti Sandor gazdasagi vezet$ Helyben
4/ Irattar
értesiil
7.
Jo (L) szAmd
Hatdrozat

a Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkorményzati C)sztﬁndfjpélyézatban részt vevé hallgaté
tdmogatdsanak elbiralasargl

Tiszapiispoki Kozségi Onkormz’myzat Képvisel6-testiilete Molndr Krisztina Timea Tiszapiispoki,
Dézsa Gy. u. 1/B. szam alatti lakos részére a 2020-as évben, tanulmdnyainak tdmogatdsdra 10
hénapon keresztiil havi 5.000.-Ft, &sztondijat allapit meg. a Bursa Hungarica Felséoktatasi
C)nkorményzati Osztdndl’jpﬁlyézat keretében. Ezen hatdrozatit a képvisel6-testiilet a nemzeti
felsoktatdsrél sz6l6 2011, évi CCIV. torvény, valamint a felsdoktatdsban részt vevé hallgaték
juttatdsair6l és az altaluk fizetends egyes téritésekrél szélé 51/2007. (IIL.26.) Kormanyrendelet,
tovdbbd a 16/2018.(XIL.3.) Onkorményzati rendeletben foglaltak alapjan hozta meg.

Errdl: 1/ Molndr Krisztina Timea Tiszapiispoki, Dézsa Gy. u. 1/B.
2/ Kocsisné dr. Kérédi Erika jegyzé Helyben
3/ Bojti Sandor gazdasagi vezet$ Helyben
4/ Irattar
értesil.
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Tiszapiispoki Kézségi Onkorméanyzat Képvisel-testiiletének13/2008.(X.1.) dnkormanyzati rendelete
Hatalyos:2018-12-05 -t6l

Tiszaplispoki Kozségi C)nkonnény__zat Képviselé-testiiletének13/2008.(X.1.) 6nkorményzati rendelete
A Bursa Hungarica Fels¢oktatasi Onkormanyzati Osztondijpélyézat elbiralasénak szabalyairol

Tiszapiispoki Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
13/2008.(X.01.) OK szamu
rendelete
a Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormanyzati Osztondijpalyazat elbiralasanak szabalyairol

(modositasokkal egységes szerkezetben)

Tiszapiispoki Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az 1990. évi LXV. térvény 16.§(1) bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjan a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkorményzati Osztondijpéalyazat adott évi
fordulojara benyujtott palyazatok elbirdlasanak rendjét az alabbiakban szabalyozza:

1.§

(1) Tiszapiispoki K6zségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete pénziigyi lehetdsége fliggvényében — évente
képviseld-testiileti hatarozattal — csatlakozik a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati
Osztondijpalyazathoz.

@A képvisel-testiilet a csatlakozassal elfogadja a Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkorméanyzati
Osztondijpalyazat Altalanos Szerzddési Feltételeit (ASZF). A kdzségi 6nkormanyzat a palyazati eljaras soran e
dokumentumban foglaltaknak megfelelen jar el.

2.§

A palyazat kiirdsara a képviseld-testiilet jogosult. A beérkezett palyazatokat a Szociélis és Egészségiigyi
Bizottsag véleményezi, a képvisel§-testiilet biralja el.

Magyar K6zI6ny Lap- és Kényvkiado Kft. 3
Az Onkormdanyzati Rendelettirban elérheté szovegek telgntetében a Kozlonykiadé minden jogot fenntart!

Palyazatot az ASZF-nek megfeleld palyaz6 nyijthat be, személyesen a Polgarmesteri Hivatalban, illetve postai
uton. A palyazathoz csatolandé: igazolds a palyazo és a vele egy haztartasban é16k egy f6re jut havi nettd
jovedelmérél, igazolas az egyéb szocialis raszorultsagi allapotrol.

4.5

https://njt.hu/njtonkorm.php?njtcp=ehOeg3ed8draecddt5ee2em3cj8bzObybod3bwaby3cbap 12
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(1) A palyézat elbiralasa szempontjabol szocialisan raszorultnak tekintendd az a palyazo, akinek a csaladjaban
az egy fore jut6 havi jévedelem nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 400%-

r

at.

(2) A képvisel-testiilet a palyazatok ismeretében allapitja meg a timogatasban részesiilék szamat és a
tamogatds mértékét. Az dsztondij 6sszege hallgatokként havi 5.000,-Ft.

5.8

(1) E rendelet 2008. oktéber 01. napjan 1ép hatalyba.

(2)Aze rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijpélyazat Altaldnos Szerz6dési Feltételeit kell alkalmazni.

Polgar Istvan Kocsisné dr. Kérédi Erika

polgarmester jegyzé

Egységes szerkezetben foglalva a 12/2016. (X1.29.), 16/2018.(X11.3.) szamu rendelettel.

Az egységes szerkezetbe foglalas hiteléiil:
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https://njt.hu/njtonkorm.php?njtcp=eh0egBedBereMdtSeeZechijzQby60d3bw4by3cb4p
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Kozségi Onkormanyzat Polgarmesteretsl
Tiszapispoki

Eléterjesztes
Szolgaltaté Kozpont intézményvezetéi allashelyére beérkezett palyazatok elbiralasara

Tisztelt Képviselé—testiilet!

A képviselo-testiilet a 81/2019.(VIIL29)) szamu hatérozataval palyazatot irt ki a
Tiszapuspoki Szolgaltato Kozpont intézményvezetdi allashelyére.

A piélyazatok benyujtasanak hatarideje 2019. oktober 15. napja volt, mely hataridéig
ket pélyazat érkezett: Varga Annamaria Szolnok és Mattz Viktoria - megbizott
intézményvezets — részérsl.

Mindkét palyazat megfelel a palyéazati kiirashan foglalt feltételeknek, a keért
dokumentumok csatolasa megtértént, mindket palyazo hozzajarult a palvazatuk nyilt
ilésen torténd megtargvalasahoz.

Mivel a jelenlegi intézményvezeté is benvijtotta a palvazatat, igy a masik palyazo
meghallgatdsira nem tettem javaslatot. Matiz Viktoria intézményvezetdi munkajat,
szakmai elképzeléseit, azok megvaldsitdsdt ismerem, ismeri a teleplilés szocidlis
alapellatasban részesiil kozossége is. Munkajat mindannyiunk megelégedésére végzi,
az intézményvezetéi megbizas tjabb 6t évre torténé meghosszabbitasanak nem latom
akadalyat.

Javaslom - benytjtott palyazatat elfogadva - Mataz Viktoria (sziil:Szolnok,
1975.11.13.) Szolnok, Damjanich uat 1. 2/5. szam alatti lakos intézményvezetdve
torténd megbizasat 2019. december 01, napjatol - 2024. november 30. napjaig.

A pélyazati felhivas tartalmazta a szolgélati lakas biztositdsanak lehet§ségét. Matuz
Viktoria jelezte erre vonatkozo igényét. Jelenleg bérleti szerzédes keretében a
Tiszaptspoki, Szabadsag ut 8. szam alatti lakast (korabban itt lakott a védond, majd a
haziorvos is) tudja az onkormanyzat felajanlani. Javaslom - amennyiben a palyazoé
kinevezését a képviselé-testiilet elfogadja - a szolgalati lakas bérbeadasarsl is
dontstink. A Szabadsag ut 8. szam alatti lakédsban jelenleg a védéné és a csalddsegitd
tartozkodik, atkoltozésik az egészsegkbzpontba év végéig megoldodik. Ezt is
figyelembe véve javaslom bérlet szerz6dés megkoOtését az intézmeényvezetdvel,
vezetdi megbizasa fennallasanak idétartamara, A rezsikoltség bérls altali fizetése
mellett, a bérleti dijat 30.000 Ft/ho Osszegben javaslom meghatarozni. Javaslom

tovabba beérleti dij mentességben részesiteni, a bérleti szerzédés id6tartamara, a
haziorvoshoz hasonlo médon.

Kérem az elbterjesztés megvitatdsat és a képviselg-testiilet dontését az

intézményvezetsi kinevezés, valamint a szolgalati lakas bérbe adisa kérdésében a
hatdrozat-javaslatok szerint.

Tiszaplispoki, 2019. november 21. ; k%
Z

Bander Jozsef
polgarmester



Hatarozat—-javaslatok:

1.

/() SZémfl

Hatdroczat

Tiszapiispoki Szolgaltato Kézpont intézményvezetsje kinevezésérdl

Tiszaptuspoki Kozsegi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Tiszapiispoki Szolgaltato
Kozpont intézményvezetsjeve 2019, december 01. napjatol — 2024. november 30,
napjaig Matiz Viktéria (an: Cseh Edit sziil: Szolnok,1975.11.13.) Szolnok, Damjanich
at 1. 2/5. szam alatti lakos, jelenleg megbizott intézményvezet6ét nevezi ki, illetménye
s juttatdsai valtozatlanul hagyasa mellett.

Ezen hatarozatat a képviseld-testiilet a 2011. évi CLXXXIX. tv., valamint az 1992, évi
XXX tv. és a 257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet alapjan hozta meg.

Err6l: 1/ Bander Jozsef polgarmester
2/ Matuz Viktoria Szolnok, Damjanich at 1. 2/5.
3/ Kocsisné dr. Korodi Erika jegyzé
4/ Magyar Allamkincstar Szolnok
5/ Bojti Sandor gazdasagi vezets
6/ Irattar

értesil

2.

/() SZéml:l

Hatédrozat

onkormanyzati szolgalati lakas bérbeadasarol

Tiszaptuspoki Kozsegi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Tiszapiispoki, Szabadsag
ut 8. szam alatt lévé szolgélati lakast 2019. december O1. napjatél bérbe adja a
Tiszapiispoki Szolgaltato Kozpont intézményvezetsje Matiz Viktoria (an: Cseh Edit
sziil: Szolnok,1975.11.13.) jelenleg Szolnok, Damjanich ut 1. 2/5. szam alatti lakos
részére. A bérbeadas id6tartama az intézményvezetsi jogviszony id6tartama.

A bérleti dij — a rezsikdltség Beérld altali fizetése mellett — 30.000 Ft/h6, melynek
fizetése alél bérlst a képvisel6—~testiilet a bérleti Jjogviszony idétartamara mentesiti.

A képvisel6-testillet felhatalmazza Bander Jozsef polgarmestert a bérleti szerzideés
elkészittetésével és alairasaval.

Ezen hatarozatat a képviselé-testiilet a 2011. évi CLXXXIX. tv.,alapjan hozta meg.

Errél: 1/ Bander Jozsef polgarmester
2/ Matuz Viktoria Szolnok, Damjanich at 1. 2/5.
3/ Kocsisné dr. Korédi Erika jegyzé
4/ Bojti Sandor gazdasagi vezetd
5/ Irattar



Pilyizat (.

A Tiszapuspoki Szolgaltatd Kozpont intézményvezetdi allasahoz

Palyazat cimzettje: K6zségi Onkormanyzat

’I‘iw‘zapiisp(")ki, Fo ar 93.

XQM\ |

Készitette: Matiz Viktoria

2019.



ONELETRAJZ

SZEMELYES ADATOK
Név: Matiz Viktoria Ibolya
Allandé lakeim: 5000 Szolnok, Damjanich at 1. 2/5
Ertesitési cim: 5211 Tiszaplispoki, Szabadsig ar 14,
Teletonszam: +36-70/438-4898
_\11:1111p<'>1g;irszig magyar
Szuletést hely, idé: Szolnok, 1975. 11. 13.
E-mail cim: matuz.viktona52] 1{@gmail.com
SZAKMAI TAPASZTALAT

2014/01- folyamatos

Beosztas: Intézményvezets — nappali ellatas vezeté- szocialis munkatirs

Munkahely neve: Tiszapiispoki Szolgaltatd Kézpont
Munkahely cime: 5211 Tiszapiispoki, Szabadsag tt 14.

Feladatkorok:

Intézményalapitis: hivatali anpagok elkéssitise, munkavillalii és infrastrukturdlis elvdrdsok
megleremtése. Finanssirods: feltételek megteremtise. Kiltséguetés késsités. SZMSZ- Ssakmai Program
elkéssités, fejlesstése. Megdllapoddsok elkészitése. § sabdlyzatok késsitése.

Munkaltatdi feladatok: munkakiri leirisok, munkasersidések elkéssitése. Uj munkavillalsk
interjiistatdsa, betanitisa. Nyngdijazdssal, vdranddsdggal kapcsolatos munkdltatdi feladatok.

Szervezet- és szolgaltatasfeilesztés: Syakmai munka servesése- iranyitasa. Kolléigik ssakmai
képességeinek fejlesstése, oktatdsa. S sakemberek késssigeihes és as intésmeny sypikségleteibes. mért
poziudba irdnyitisa. Napi munka hatékonysdga érdekében tets I3ervesést feladatok. Jogszabalyi
hittéthez igazodé mikodési feltételek biztositisa. Jogszabalyvaltozisok kovetése,
viltozasok bevezetése.

Nappali ellitis vezetSi feladatok: S=abadidis tevékenységek  s3ervesése,  Rixdsségépités,
rendexvények. szervesése. Hasznos szabadids- eltiltés sgervesése. Uj elldtottak keresése. Ssolgdltatdsok
népsserdisitése. Sdrianyag készitése.

Szociilis munkatirsi feladatok: képességfelmérd dokumenticiv kialakitdsa, képessig- fejlesstési
tervek elkesxitése, egyéni és csoportos képességfojlessti Joglalkosdsok tervesése levegetése. Képességfejlessts
eskO%0k késsitése.




2005/01-2013/12

Beosztis: Csaladgondoz6

Munkahely neve: Kistérségi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont Csaladsegit és
Gyermekjoléd Szolgalata

Munkahely cime: 5211 Tiszapiispoki, Szabadsag ar 1.

Feladatkorok:

Hivatalos ugvintézés: 1747 gd=, dramssolgdaltatsl igyintésés. Banki, végrehajtdsi iigyek mtésése.
[algperes, Lyermekelhelyezéssel kapcsolatos birdsdgi HgyIntézes.

Kapcsolattartas kozintézményekkel.

Hatrinyos helyzeti csaladok- gyermekek életvezetési tamogatdsa

Szocialis, gyermeknevelési, megélhetési higiénids nehézségek kezelése.

Jelzérendszer  szervezése- mikodtetése: Qermekrédelini rendsyerhey fartoxd  intézminyek
osssefogdia, a meafeleli esetkeseles érdekihen. Gyermekeket ressélyestetd események foltirdsa.
wiegpldidsliog kosok latdst itesminy ok, oudsdonny s300edltatal beroidsa, munk diinak Foordindlisa,
Gyermeknevelési és palvaorienracios képességtejleszid csoportfoglalkozasok vezetése.
Nompetencia és munkamotivacios csoporttoglalkozasok szervezése.

Allaskeresési tréningek vezetése.

Onismereti és énképfejlesztd foglalkozasok szervezése.

Korrepetalas, kézmiives és szabadidés foglalkozasok vezetése.

2004/03- 2004/12

Beosztis: Szocialpedagogus

Munkahely neve: Tiszaptspoki Kézség Onkormanyzata

Munkahely cime: 5211 Tiszapiispoki, Fé t 93.

Feladatkorok:
° IdGsek szocidlis alapellatisinal felmeriilé adminisztraciés feladatok elltasa.
® A szolgaltatisok jogi hitterének kiaknazasa.
® Idések foglalkoztatasa
® Rendezvényszervezés id6s személyek részére.
©

Szocialis és egészségiigyl gondozis.

2002/11- 2003/11

Beosztis: Kbnyvtaros- kulturalis rendezvényszervezd-

Munkahely neve: Altalinos miivelédési kézpont

Munkahely cime: 5211 Tiszapiispoki, Liszt F. ut 5.

Feladatkorok:

e Kulturilis rendezvények szervezése- vezetése.

°* Gyermekprogramok, kézmives foglalkozasok, konyvtirismereti és képességfejleszto
vetélkedGk szervezése.

® Nyar taborok vezetése.

* Konyvtiri allomany karbantartisa, rendszerezése



TANULMANYOK

2011/09- 2014/01 Szegedi Tudominyegyetem Bélcsészettudomanyi Kar, Neveléstudomanyi Intézet,
Szeged Neveléstudomany mesterszakos bélcsész (hidnyz6 nyelvvizsga)

1998/09- 2002/06 Nyugat Magyarorszigi Egyetem
Apdczai Csere Janos Tanitoképzd Féiskolai Kara, Gyor
Szocialpedagogus

1993/09- 1995/06 Petéfi Sandor Szakkozép és Szakiskola
Erettségi

SZAKKEPESITESEK

2003/01-2003/06 Jasz- Nagykun- Szolnok Megyei Verseghy Ferenc Kényvtar, Szolnok

Konvvtaros asszisztens kézépfok

19977091998 "6 1. Seagull Alapirvinu Kozépiskola, Salgdraryin
Pedagogiar asszisztens kozéptok

1995/09-1996/02 PRO EDUCATIONE Alapitviny
Oktatdsszervez6 felsSfok

Képességek

NYELVISMERET

® nincs
SZAMITASTECHNIKAI ISMERETEK

e Microsoft Office Word

e  Microsoft Office Exel

e Microsoft Office Power Point
s Microsoft Office Publisher

o (Canvas
VEZETOI ENGEDELY — B kategbrids jogositvany (kis gyakorlattal)
SZEMELYES KEPESSEGEK

rendszerlatd képesség, fejlédési és fejlesztési torekvés, megfeleld kommunikicios készség, szociilis
érzékenység, koordinicids és vezetdi képességek, kreativitas, hatékony probléma megoldasra
torekvés, feladat orientaltsig.

HOBBY, ERDEKLODESI KOROK
Modern és hagyominyos kézmiives technikik gyakorlisa, ékszerkészités, ruhatervezés, ruhakészités
rendszerillitis, személyiségfejlesztés

3
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Matiz Viktéria

Tisztelettel




Vezet6i program

Intézmény struktiira szakfeladatok szerint

Az intézmény egy hierarchikusan felépitett rendszer (1. 4bra). Gazdasagilag részben onallo,
szakmai tekintetben teljesen 6nallé. Koltségvetési kérdésekben a fenntartd a Kozségi
Onkorményzat, képvisel6- testilet dont. A gazdasigi elszamolas, a meglévé forrisok kezelése
szintén az Onkorményzat feladata. Az intézmény a forrasok hatékony és célszerd beosztasardl
gondoskodik.

A szakmai feladatellitis irdnyitisiére az intézményvezet a felelds, aki a munkaltatéi jogkor
gyakorloja is. A munkaszerzédések és a munkaviszonnyal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat
az Onkormanyzat munkatgyi teriilet ellitdsival megbizott munkatarsa végzi.

A vezetd feladata tovibba az intézmény mikodéshez szitkséges alapdokumentumok és a
munkakori leirasok elkészitése.

Az intézmény belsé munkarendie alapjan az intézményt érint6 dontéseket a vezetd hozza meg. A
szakrertileten felmertl napi dontések meghozatalaére a munkatarsak felelgsek.

\ munkafolyamarokar érned valtozasok eserén, a feladarellitisérr felelss Kollcgak a vezerGuel
kozosen hozzik meg dontéseiket.

Ko6zségi Onkormdnyzat Tiszapiispoki
(fenntartd)

v

[ intézményvezets ]

Etkeztetés Idések nappali elldtdsa

Hézi
segitségnyujtas

Demens személyek

1. dbra: Intézménystruktiira. nappali elltasa

Szocialis alapellatisra vonatkozé jogszabalyi hattér

1993. évi IIL torvény szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast ny(jt6 szociilis intézmények szakmai
feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl.

9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nytjt6 szocidlis ellatdsok
1génybevételérdl

36/2007. (XII. 22.) a gondozisi szitkséglet, valamint az egeszségi allapoton alapuld szocialis
raszorultsag vizsgalatinak és igazolisanak részletes szabalyairol

Az intézmény humadn eréforrdsa szakfeladatonként

Intézményvezetd:
1 £6 szociilpedagdgus

Nappali ellatas:
Nappali ellitds vezetd: 1 £5 (osztott munkakérben intézményvezetd végzi)- szocialpedagdgus
1 6 gondozo: szakképzett; Altalanos 4polé és asszisztens



Demens személyek nappali ellatasa:

1 £6 szocialis munkatirs: 1 6 (osztott munkakérben intézményvezetd végzi)- szocidlpedagdgus
1 £6 gondozé: altalanos apolé és asszisztens

1 £6 gondozé: szocialis gondozd apold (tartds tappénzen)

Etkeztetés:
1 £6 asszisztens, sofér: szakképesités nélkili.

Hazi segitségnynjtas:
3 £6 gondozé: szocidlis gondozd apold

Intézménymiikédtetési eredmények

Az elmilt 6t évben teljesen 1 alapokra helyeztiik az intézmény miikodését. Megvaltoztattuk a
szakmat nézépontunkat. Felallitotrunk beavatkozasi kerercker, A feladatelldtas celjat, a ellatotrak
szerepét a mas nézdponthol kozeliretriik meg. [ev peldaul:

Hazi segitségnyjtas tekintetében

-Szocidlis segitGkeént, elengedtik az egeszségligyi feladatokat. Szorosabbra fiiztik a kapcsolatot a
helyi haziorvosi szolgalattal. igy, mivel nem dpoléndk vagyunk, hanem szocialis segitdk, a
komolyabb 4polisi feladatokban csak segédkeztiink.

-Megvaltoztattuk a szemléletmddunkat abban a tekintetben, hogy nem csinalunk meg mindent az
ellitottak helyett. A cél, hogy megmaradjon 6nellatasi képességuk, ami akkor valdsul meg, ha
napi szinten hagyjuk, hogy tegyenck onmagukert az ellitottak. Maradjon meg az az érzésiik és
tapasztaljdk meg hogy egyes tevékenységeket 6nalldan is tudnak végezni. Igy csékken
kiszolgaltatottsaguk, mozgis és egyensulyérzékilk szinten tarthaté. Gondolkodisi és
problémamegoldé készségiik mikodtetve van.

-Eddig hidnyzott az ellitisbdl a hasznos szabadids eltdltésének biztositisa. Korabbi hobbiaikat,
jatékaikat bevezettik a gondozisba. Sikerélményitk lett. Uj életcélokat kaptak. Ezzel
aktivitisuk és kedélyallapotuk is kedvezéen viltozott.

-Elsédleges gondozisi cél, a gondozottdl kell, hogy kiinduljon. Nem mi hatirozzuk meg, hogyan
kellene élniiik, hanem egyuttmikodiink abban, ahogyan 6k szeretnék alakitani a sajat életiiket.
Ettél a gondozdndk elfogaddbbak lettek és jobb lett a kapcsolatuk a gondozottakkal.

-A hozzitartozok szerepét a gondozéi folyamatba atértékeltiik. Igyekeztink a szerepiiket a
gondozottak érdekébe allitani elfogadassal, beleérzés erdsitésével, és a gondozdéndi feladat
kereteinek betartatasaval.

Id8sek nappali ellitisa és demens személyek nappali ellatasa tekintetében

-atrendeztitk az egész intézményt. A viligosabb, kissé nagyobb helyiségben rendeztiik be a
tartézkodasi helyet, ahol kézvetlen kapcsolat van a konyhaval. Mivel sok elfoglaltsag siitéshez
és f6zéshez kotddik, konnyebb bevonni mindenkit az elfoglaltsagba.

-A klubhelység kialakitisaba, diszitésébe, a kornyezet alakitisiba bevontuk a gondozottakat.

-T6bb éves kemény munka hatasara, kialakitottunk egy napi rendszerességgel tevékenyen mitkodd
kozosséget. Meg tudtuk mutatni a gondozottainknak, hogy nagyon sok készségiik és tudasuk
még mikodésbe hozhatd. A rendszeres hasznalattal egyre jobb alloképességik, gondolkodasi
és probléma-megoldasi képességitk. Egyiittmikodés a gondozottak kozott kiviléan mikeédik.
Kreativitasuk — alkotokészségiik fejlédott. Olyan 1j, eddig ismeretlen tevékenységekbe és
fejleszté foglalkozasokba is bekapcsolédnak, amibe kordbban nem mertek. Mostanra Ok

kezdeményeznek projekteket, tevekenységeket. Sokkal megértSbbek egymissal. Kevesebb a
konfliktus.



-\ rendezvényeink tarralma is bévule, A unnept ebéden til, olvan szinvonalas musorokkal és
egredi készitési ajandékkal késziiliink szimukra, ami fokozza az Gsszetartozas élmeényeét a
gondozondk és a gondozottak kézott.

-Ezen szolgaltatis esetében is fontos, hogy az onellato-képességek mikodtetésére inspiraljuk a
gondozottakat. Igyeksziink meghagyni azokat a feladatokat a gondozottaknak, amit el tudnak
latni. életben tartva igy az onellatas jogit.

-Sokszor volt lehetSségiink kilépni a telepiiléstSl. Tébbszor voltunk Tordkszentmikloson és
Szajolban is egy- egy programra. Etterembe, vagy fagvizasra, strandra, esetleg mizeumba. igy
az évek ota elérhetetlen helyek, most elérhetévé valtak.

Fejlesztési sziikségességek

Legsziikségesebb fejlesztési teriilet a szakember hidny. 2014-ben 14 £6 latta el a feladatokat, 2019.
oktéberében 7 6. Igy hosszi tivon nem biztosithaté kielégitGen a szolgaltatasok fenntartasa.
-\ kozmunka programbol beemelt kollégaink nem jelentettek rartds megoldast.
Mivel a rapaszralataim aze muratik, a kézmunkabol kiemelr dolgozok kénvszer palvavalaszrok,
nem rtudjak megfeleloen cllaiom a hazi segitségnyujeast megfelelo végzettség ¢s szakma
clhivatotrsiag nélkal. A legtobben 3-6 honapig tudrik vallalni a feladatot. .\ gondozok cseréje
megviseli a gondozottakat, a segit6 kapcsolatot. A munka folyamatos atszervezése nagy terhet ro
a kollégakra.
2020 februarjatol vélhetSen egy kolléga a nappali ellatasban nyugdijba vonul. igy osszesen egy
gondozond marad és az intézményvezeté két plusz teljes allast beosztassal. Mivel a nappali ellatas
végzi minden szolgaltatis legtobb adminisztricios feladatat, a hazi gondozasban részt vesz a
gondozasi sziitkségletfelmérésben, az ebéd kihordasban a nap! munkija mellett, képtelenség lesz
egy — kvazi két embernek mikodtetni a szolgaltatdst.
Ahhoz, hogy t6bb gondozottat tudjunk bevonni a nappali ellatisba, az épiilet bévitése valt
szuksegessé. A foglalkoztatis nagyon nehezen megoldhaté a jelenlegi klub helységben mar 10-12
f6 esetén is. A mozgisos programok, csak az il torndra korlitozédnak, mert nem tudunk hol
mozogni. [gazi étkezénk nincs. A mosdé til messze van a klub helységtdl.
A fent nevezett szitkségletek feltétlentil igénylik az intézmény mikodésének alapos atgondolasat.

Tiszapuspoki, 2019. oktdber 14.

Tisztelettelb/);v/u \ )'Lda{hl

Matiz Viktona
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l. sz mellékler

Igényldlap szolgalati lakdsra
Az illashoz tartozé pélyazat tartalmazza a felajanlast, szolgalati lakas biztositisara.
Alulirott Matiz Viktéria (Sziil: Matiz Viktoria Ibolya, Szolnok, 1975. 11. 13. an.: Cseh Edit Roza)

szeretnék élni a megajinlott lehetGséggel és palyazati anyagom részeként benyujtom igényemet az
5211 Tiszapiispoki Szabadsag ut 8 szam alatti szolgalati lakasra.

Tiszapiispoki, 2019. oktober 14.

’I’isztelette(}-L Cé‘/& } U%/h\?\

Matiz Viktoria




Pilyazat a

Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete

a Kozalkalmazottak jogalldsarol sz616 1992. évi XXXIIL. t6rvény 20/A. § alapjn
palyézatot hirdetetett

Tiszapiispoki Szolgaltaté Kézpont
Intézményvezeté (magasabb vezetd)

munkakor betdltésére.

Palyazo:
Varga Annamaria

5000 Szolnok Dr Sebestény Gyula 24/a 1/5

Szolnok, 2019.09.23.
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Tartalom

Palyazati nyilatkozat

Szakmai onéletrajz

Intézmeényi helyzetelemzés, vezet6i program- és fejlesztési elképzelések
Motivacios levél

Mellékletek



I. Palyazati nyilatkozat

Alulirott Varga Annamaria, palyazatot nytjtok be a Tiszapiispski Onkormanyzat dltal kiirt,

Tiszapiispoki Szolgaltaté Kozpont intézményvezetd (magasabb vezetd) munkakor betsltésére.

Kijelentem, hogy a magasabb vezet6i allas betdltésére torvényileg eldirt, tovabb4 a palyazati

kiirasban szerepld feltételeknek megfelelek, ennek igazolasait mellékelem. Vagyonnyilatkozat

tételi eljaras lefolytatasat vallalom.

Nyilatkozom arrél, hogy hozzajarulok a teljes palyézati anyagom sokszorositasahoz.

Nyilatkozom, hogy hozzajarulok személyes adataim palyézattal Osszefliggd kezeléséhez, a

palyazati eljarasban részt vevok szamara atadhatd, tovabbithato.

Nyilatkozom tovéabba arrdl, hogy a palyazat megtartasat nyilt iilésen kérem megtartani.

Palyazatom részeként mellékelem a kovetkezé iratokat, igazolasokat:

erkolesi bizonyitvany
fényképes, szakmai Snéletrajz
motivacios levél

a munkakérhdz tartozé lényeges feladatok ellatdsara, az intézmény vezetésére

>

fejlesztésére vonatkoz6 szakmai elképzelések
szakmai gyakorlatot igazol6 dokumentum (szerzédés masolat)

végzettséget, szakképzettséget igazolé dokumentumok masolata

-

Varga Annamaria

palyazo

Szolnok, 2019. szeptember 23.
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Onéletrajz*

1. Szemeélyi adatok

Vezetéknév/Uténév:
Sziiletési név:
Anyja neve:

Neme:

Sziiletési hely, idd:
Csaladi allapot:
Allampolgérsag:
Allandé lakcim:
Ideiglenes lakcim (tartdzkodasi hely):
Telefonszam(ok):
Fax:

E-mail:

Honlap:

2. Betoltott/betolteni kivant beosztas,
munkakor, foglalkozasi teriilet

Milyen munkakérben, illetve foglalkozasi teriileten
dolgozik/kivan dolgozni:

3. Szakmai tapasztalat
(minden betditétt allds feltintetése a legutébbitdl

kezdve, és visszafelé haladva, a jelenleg betdltdtt allst

is beleértve)

IdStartam:
Foglalkozds/beosztds:
F&bb tevékenységek és feladatkdrok:

A munkaltatd neve és cime:

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatési jogviszony
megszlinésének/megsziintetésének jogcime:

Varga Annamaria
Varga Annamaria
Berkes Magdolna
noé

1969.03.12

magyar
5000 Szolnok dr. Sebestény Gyula 24/a 1/5
5000 Szolnok dr. Sebestény Gyula 24/a 1/5
0670/369-4196

annamaria690312@amail.com

Intézményvezetd

2019.03.01-jelenleg is
~Flizfa”"Tamogaté Szolgalat Intézményvezetd

Allamkincstar pénziigyi beszamolé, jelentések, munkatarsak
koordinalasa, ligyfelekkel kapcsolattartas, kenyszi rendszer
kezelése, havi nyilvantartas, hivatalos szerveknek beszamol
készitése

Impulzus Palyakezd6k Munkaszocializaciéjaval Foglalkozé
Szakemberek Egyesiilete 5000 Szolnok Baross G. u 1.sz

b, -



Idétartam:
Foglalkozéds/beosztas:

F6bb tevékenységek és feladatkdrok:

A munkaltatd neve és cime:

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatdsi jogviszony
megszlinésének/megsziintetésének jogcime:

Id6tartam:
Foglalkozds/beosztés:

Fébb tevékenységek és feladatkdrdk:
A munkaltatd neve és cime:

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatdsi jogviszony
megsz(inésének/megsziintetésének jogcime:

Tanulmanyok:
Végzettség:
Oktatédsi intézmény neve:

Kar megnevezese (egyetem vagy féiskola esetén):

Tagozat megjeldlése (nappali, esti, levelezd):
Diploma min8sitése (egyetem vagy f8iskola esetén):

A diplomamunka targya, a szakdolgozat c/me,
mindsitése (egyetem vagy fdiskola esetén):

FObb targyak/gyakorlati képzés (az adott képzés soran
tanult fontosabb tantdrgyak vagy az elsajatitott
szakmai tudds Gsszefoglaldsa):

Iskolarendszerii képzés esetén

Id6tartam:

Végzettség:

Az oktatast/képzést nyiijtd intézmény neve:

FObb targyak/gyakorlati képzés (az adott képzés sordn

tanult fontosabb tantdrgyak vagy az elsajatitott
szakmai tudas Osszefoglaldsa):

5. Készségek és kompetenciak

Nyelvismeret (6nértékelés)

2015.09.07-2019.02.28
Intézményvezetd

e Lakasotthonok teljeskorii ellatasanak szakmai iranyitasa

® Hat6sagokkal kapcsolattartas, szakmai program megirasa

¢ Programok megtervezése, szervezése és kivitelezése

¢ Adminisztrativ feladatok elvégzése, kéltségvetés tervezet,
felelGsségteljes gazdalkodas

e Dolgozdk és gyermekek iranyitasa, vezetése

e Palyazatiras, tevadmin, kenyszi rendszer

Pest Megyei Gyermekvédelmi Kézpont Es Teriileti Gyermek-
védelmi Szakszolgalat 1148 Budapest Fogarasi Gt 22.sz.

k6z6s megegyezéssel

2008.08.01 2015.09.06
Mentalhigiénés foglalkoztatas szervezd

Pszichiatriai szenvedélybetegek, idéskorQak teljeskorii ellata
Ujszasz Kastély Otthon

kozds megegyezéssel

Andragdgus Msc
Nyiregyhazi Féiskola

Tarsadalomtudomanyi Kar
Levelezd

jo
Prevencié lehetéségei szenvedélybetegek, idésgondozas apo
lasa, gondozasa soran

2003-2007
Pedagdgia szakos nevelé
Szegedi Tudomanyegyetem IGYPK

(Kérjik, az Europass &nértékelési rendszere szerint
adja meg a nyelvismeret szintjét.)

Nyelv

Szovegértés Beszéd iras




Hallds

utdni Olvasas Tarsalgas Fo!ya'matos
. beszéd
ertés

Al Al

Nyelvismeret (okménnyal igazolt)

Nyelv Nyelvvizsga tipusa Nyelvvizsga foka
Angol alap
Szervezési készségek és kompetenciak
(pl. munkatarsak, projektek koordindcidia,
adminisztracidja - kérjik jelélje X-szel)
pénzig
s
projekt X X X X x
egyéb

Részletes leirds:

Palyazatirds, melynek soran készségfejleszts
jatékok vasarlasa, nyaralas a gyermekeknek.
Felnétteknek tovabbképzés megtartasa.
Generaciok kbzotti kiillonbségek
dsszekovacsolasa a hasznos, eredményes
munka érdekében.

Szamitogép-felhasznaléi készségek és
kompetenciak

Felhaszndldi szintl ismeretek (pl.
sz8vegszerkesztés, tabldzatkezelés, adatbézis-

kezelés, internet) vagy magasabb szint(i készségek e MS Office (Excel, Word, PowerPoint, Qutlook), XY
(pl. programozas): szamlazasi program, tevadmin, kenyszi

Egyéb készségek és kompetencidk

(amelyek a korabbi cimszavakndl nem
szerepelnek, pl. hobbi, sport, stb.):

Jarmiivezetdi engedély

Jogositvany, jdrm(ikategéria: B kategdria

7. Mellékletek

(csatoldsuk akkor kételezé, ha a pélydzatot kiiré
szerv vagy a munkaltaté elbirja)

Kérjik, jeldlje a csatolds tényét a melléklet neve
mellett!

Diplomak és egyéb végzettségek masolata

Tudoményos publikacidk, kutatdsok mellékelve

Tudomanyos fokozat esetén témavaziat

Papir alapt kitoltés/beny(itds esetén alairas:

*45/2012. (IIL. 20.) Korm. Rendelet alapjén

UO\M“\ MM(/&/

Varga Annamaria



Intézményi helyzetelemzés, vezetdi program-és fejlesztési elképzelések

Szolgaltatas célja és feladata:

Az id6sek nappali ellatdsa fontos teriilete az iddsebb generacié kozdsségi életének. Enyhiti az
egyediillét és a magany érzését, segitséget nyjt a térsas kapcsolatok apoldsaban, a tartalmas

idotoltésben. Hozzajarul a napi életritmus megtartaséhoz.

A klubok a sajat otthonukban €16 id8sek részére biztositjak a szabadidé hasznos eltsltését
kulturalt korilmények kozott. A nappali ellatés keretében lehet6ség van a napi egyszeri meleg

étkezés (szitkség esetén diétds ebéd) biztositasara.

Az ellatdsban részesiilék szocidlis biztonsdgdnak megbrzése érdekében szolgéltatasok
nyujtasa, szervezésik Osszehangoldsa; tamogatds az ezekhez valé hozzaféréshez.
Szolgaltatasokkal — segitséget nyujtani a problémak megoldésaban, krizishelyzetek
megel6zésében €s kezelésében, a lelki (mentélis) egészség megtartasaban, annak

tamogatasaban.
A szolgaltatas formai:

Nappali ellatas idések klubja formajaban, ezen beliil demenciaval kiizd6 idések nappali

ellatasa.

Az ellatas keretében a tagoknak lehetéségiik van:

*a szabadid6 hasznos eltsltésére,

*a klub helyiségeinek, berendezési és felszerelési targyainak téritésmentes hasznélatara,

*Stkezésre (melyért a szocialis helyzettd] fiiggden téritési dijat kell fizetni az érvényben 1évo

jogszabalyok alapjan),

*egy€b szolgaltatasok igénybevételére.
Miikodoképesség biztositasa:

Gazdasagi iranyitas, élelmezés, miiszaki feliigyelet

1. Intézmény jovahagyott koltségvetése

2. Beszamolasi, jelentési kotelezettség

3. Takarékossag

4. Szakmai feladatokhoz anyagi feltételek megteremtése
5
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6. Palyazati lehet6ségek kihasznalasa
7. Intézményi bevételek figyelemmel kisérése

8. Intézményi sajat bevételi lehetdségek felkutatasa, bévitése

A folyamatos mikodéshez sziikséges, funkcid szerinti gépek, berendezések és targyak
megléte, szitkség szerinti cseréje, pétlasa, karbantartasa, illetve bévitése. Az intézményre
vonatkozé  létszdmnorma  szerinti  személyi  feltételek folyamatos  biztositasa,

létszamgazdalkodas, képzés-tovabbképzés.
Demenciaval kiizd6 idések nappali ellatdsanak célja, feladata:

Az enyhe, illetve kozépsilyos demencidval kiizdd id6sod6 emberek, ellatisban részesiilék
szocidlis biztonsagdnak megérzése érdekében nyujtott szolgéltatdsok szervezése és
Osszehangolasa, e tevékenységek és egyéb szocidlis szolgaltatasok megismertetése, s az

azokhoz valo hozzajutés tdmogatésa.

Feladat: kulturalt, biztonsagos koriilmények kozott, a csaldd tehermentesitése mellett a
gondoskodas kiegészitése, onellatdsi képességiik csokkenése mellett is életmindségiik

megorzése, sziikségleteik kielégitése.

Gondozas, foglalkoztatds mellett, szeretetteljes gondoskodas, biztonsdgos komyezet és

feltigyelet biztositdsa az emberi méltdsaguk, autonomidjuk megbrzésével.

Kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa a kompetenciahatarok betartasaval (pszichiater, geriater,

haziorvos, hivatdsos gondnok)

Mentilhigiénés ellatasok fontosabb alapjai:

e személyre szabott bAndsmaod!

Vegyltik figyelembe az étkezési szokasaikat is az ellatottaknak (pl.: liszt-glutén érzékeny
stb.), egészséges, finom és megfelelden taplalo étkezéseket kell biztositani. A taplalkozas

ordomforrds még idés korban is!

e konfliktushelyzetek kialakuldsa - megel6zése érdekében, egyéni, csoportos
megbeszélések,

e aszabadid kulturalt eltsltésének feltételeinek megteremtése:

A foglalkoztatés célja legyen: az ellatottak mindennapi életének ésszerti tartalommal vald

megtoltése, melynek segitségével meglevd képességeik, készségeik felhasznalasaval



felébreszthetd és ébren tarthatd az onbecsiilés, a hasznossag és az emberi kdzosséghez

tartozas tudata.

Figyelemmel kell lenni arra, hogy a foglalkoztatas igazodjon az ellatottak egyéni
allapotahoz és igényeihez, azaz k&tott kompromisszum mellett sem mondhatunk le az
igényes kultira kozvetitésérél. Feladatunk legyen a minél teljesebb emberi élethez a

megfeleld koriilmények biztositasa.

e azellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak megteremtése,
e agondozisi tervek pontos vezetése, megvaldsitasa,
e ahitélet gyakorlasdnak feltételeinek megteremtése,

e segit, timogatja az intézményen beliili kis kdzosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat

és mikodését.

Bizom benne, hogy egy valtozas, tjitas az Idések Nappali Ellitisa Gondozasi
Ko6zpontban, egy masik ajté tud lenni az idés emberek szamara, ahol biztonsigban,

nyugalomban, megbecsiilve érezhetik magukat. Ahol j6 lenni, mert ,,otthon” vannak.

Varga amaria

palyazo

Szolnok, 2019. szeptember 23.



Tisztelt Bander Jézsef Polgarmester Ur!

Jelenleg a Szolnok Impulzus Egyesiilet ,,Flizfa” Alapitvany intézményvezetdjeként dolgozom.
Feladatkdrom fontosabb része az Alapitvany vagyonat, a szakmai program céljanak
megfeleléen kezelni. Dolgozék irdnyitasa, koordinaldsa, munkaszerzédések megkotése,
Allamkincstar felé jelentési kotelezettség, Tevadmin, kenyszi rendszer kezelése. Id6s,
fogyatékos személyek hazi 4polésanak koordinaldsa, szallitasuk megszervezése orvoshoz,
foglalkoztaté szolgaltatokhoz, vagy barmilyen més kérésnek megfelelé célpontba valo

eljutasukhoz segitségnyujtas.

Ezt megel6z6en az Abony Szakmai Egység Intézményvezetdjeként volt hatdrozatlan idejt
kézalkalmazotti kinevezésem a Pest Megyei Gyermekvédelmi Kozpont Es Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat, mint kézpont altal. Feladataim igen sokrétiiek voltak, mivel
alland6 szakember hidnnyal kiiszkédétt a szakmai egyseg. 406 gyermek és 25 f6 munkatars
vezetese, szakmai irdnyitdsa volt a feladatom. Lakasotthonainkban magasabb végzettségii
szakember hidnya (nevel8) miatt az 3sszes adminisztraciot is magam végeztem. Szakmai
egység pénziigyi gazdalkodasat végeztem, mellyel minden hénapban pontosan elszamoltam.
Szakmai programot, hazirendet megirtam, illetve aktualizaltam minden évben. Ellendrzések
soran probléma nem meriilt fe] az otthonokkal kapcsolatban. Tovabbképzéseken vettem részt,
melyeket munkdm sordn hasznositottam. Hivatali megbeszéléseken, tobbek kozott
Gyamhivatal, més tarsintézmények, vezetsi értekezleteken vettem részt rendszeresen.

Palyazatokat irtam, melyet minden évben megnyertem.

Ujszasz Kastély Otthonban 8 évig dolgoztam, mint mentalhigiénés foglalkoztatds szervezd.
Szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek, tovabba az Idésotthoni részleg volt az ellatando
teriiletem. Dolgoztam tovabba a fejlesztés — felkészité foglalkoztatasban, ahol igen szép
szammal voltak jelen az idés otthon lakéi is. Szamukra kikapcsolddas volt a napi 4/6 6ra
munkavégzés a foglalkoztatasok soran. 2 évig a Kastély otthon gondozotti pénztérdban is
kaptam feladatot, mint gyesen 1év6 kollégané helyettesitése miatt. Gondozottak téritési dijat,
zsebpénzilket kezeltem, mellyel mindig pontosan elszdmoltam a munkaltatom és az

Allamkincstar felé is.

Munkavégzésemre jellemz6, hogy innovativ, 6nallo és felel6sségteljes. Ugyanakkor fontos
megemliteni, hogy mindezek mellett megfeleléen tudom értékelni, motivélni csapatom és
tudatosan fejleszteni sajat szakmai- és vezetdi képességeimet is. Személyiségem,

tapasztalatom jelenleg mar azon a szinten van, hogy nem okoz problémat a felelésségteljes
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intézményvezetdi allas betdltése. Az elmult évek alatt munkiim sordn nagyon sok
tapasztalatot szereztem, melyet a szinvonalas munkavégzés érdekében tudok hasznositani.
Szamomra igen fontos az adott feladatom, melyet mindig pontosan végzek el. Munkatarsaim
motivéldsa, elvarasok teljesitése érdekében, heti szinten team megbeszélést tartok, mely
alapjan feltérképezem a fejlesztendd teriileteket, melyekre megoldast keresek. Ezaltal a
dolgozék munkavégzése hatékonyabb, a dolgozd elégedett, mely rédhatdssal van a
munkakdrnyezetére (jelen esetben az idéskortiak ellatasaban). Minden napi feladataim k&zé
tartozik a problémaék kezelése, megoldasa. Segitékész, tiirelmes és nagyon empatikus vagyok.

Ezek a tulajdonsagok segitettek a munkdmat mindig pontosan, lelkiismerettel végezni.

(9
V;’g&t &ka-

Annamaria

palyazdé

Szolnok, 2019. szeptember 23.
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Kozségi Onkormanyzat Polgarmesterétél
Tiszapispoki

Eldterjesztés
a kozségi onkormanyzat 2019-2024. iddszakra vonatkozd gazdasagi programjanak
elékészitésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A valasztasokat kdvetden megalakuld i Onkormanyzati képvisels-testiilet a Magyarorszdg
helyi 6nkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CXXXIX. torvény 116.§-dban foglaltak szerint az
alakul6 iilését kovetd hat hénapon beliil fogadja el a gazdasdgi programjat és fejlesztési tervét.
A gazdasdgi program. fejlesztési terv a képviseld-testiilet megbizatdsdnak idotartamdra vagy
azt meghalad6 id6szakra szl A program helyi szinten meghatdrozza mindazokat a
celkitiizéseket és feladatokat, amelyek a helyi onkormdnyzat koltségvetési lehetoségeivel
Osszhangban, a helyi tdrsadalmi, kornyezeti és gazdasdgi adottsdgok 4tfogo
figyelembevételével a helyi Onkormdnyzat 4ltal nydjtand6 feladatok biztositdsat,
szinvonaldnak javitasét szolgaljak.

A 2019-2024. kozotti idészakra vonatkozd gazdasagi program Osszedllitdsandl fontosnak
tartom az elozé idészakban elfogadott program 4ttekintését, az abban foglaltak
feliilvizsgélatat. Melyek azok a célkitiizések, amelyek lezarhatéak, amelyek megvaldsultak,
illetve melyeket nem sikeriilt megoldani a kordbbi ciklus sordn. Ezzel egyiitt a tervezet
tartalmazza az dltalam javasolt kiegészitéseket, amihez kérem valamennyi képvisel6tdl, a
programjdban foglalt elképzeléseinek fiiggvényében, az €pitod jellegli javaslatokat.

A gazdasdgi program Osszedllitdsdnal a magam részérol figyelembe veszem az 6nkorméanyzat
jelenlegi gazdasigi helyzetét. Megitélésem szerint az Onkormdényzat koltségvetésének a
végrehajtdsa fiigg a kozponti koltségvetési tdmogatdsok mértékétdl, valamint a kotelezéen
eldirt bevezetett, illetve tervezett adébevételektsl. 2020. évi koltségvetésiinket véleményem
szerint tovdbbra is hitelbiztositékkal tudjuk végrehajtani €s a mérlegegyensiilyt a vérhaté
ad6bevételek terhére tudjuk megteremteni. Ovatos becslések szerint a 202]. €v lehet az a
koltségvetési iddszak, amikor lathatéan az ismételten beindul6 fejlesztéseknek, illetve a
varhatéan akkorra realizdl6d6 ipartizési adé bevételeknek koszonhetden rendezni tudjuk a
hitelbiztositék kivaltdsat és konkrétan tudjuk tervezni adébevételeinket. Emiatt a gazdasagi
program iitemezesét fontosnak tartom. Elsé helyen a telepiilés {izemeltetésének biztositdsa
kell, hogy szerepeljen, mig fejlesztési terveinket 2020. évben tovébbra is a pélyazati

lehet6ségek fogjdk meghatdrozni, sajat erdbél fejlesztéseket elbre lathatdlag 2021. évtdl
tervezhetiink.

Palyézati lehet6ségre szdmitok a kovetkezd teriileteken:

- Ut és jardafelijitas

- magyar falu program alprogramjai

- telepiiléskép javitdsa, turisztikai fejlesztések,

- munkahelyteremtés, elmaradott térségek gazdasdgi lehetdségeit noveld tdmogatdsok,

- a telepiilés lakossdgmegtart6 erejének erdsitése érdekében megjelend palydzati kifrasok.



Ennek tiikrében az el8z8 gazdasigi programot kiegészitettem az elkovetkezd idészakra
vonatkozd elképzeléseimmel, médositasi javaslataimmal.

Kérem a gazdasdgi program tervezetének megvitatdsit és sziikség esetén kiegészitését,
figyelembe véve onkormdnyzatunk gazdasigi és pénziigyi lehet6ségeit, valamint az el6re

lithat forrdslehetdségeket.

Javaslom az elSterjesztés megvitatdsat és elfogadésat.

Tiszaplispoki, 2019. november 18.

gty

Bander Jézsef
polgdrmester



Tervezet!

TISZAPUSPOKI KOZS EGI ONKORMANYZAT
GAZDASAGI PROGRAM
2019-2024.

Tiszaplispoki  Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete az Motv. 116.§-dban foglalt
felhatalmazds alapjén, a 2019-2024. id8szakra vonatkozén megvalSsitandd  fejlesztési
elképzeléseit az aldbbi gazdasagi program szerint hatdrozza meg.

Telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés

e palydzati lehetdségek kihaszndldsa (uniés forrdsok, hazai tdmogatasok, helyi
egyesiiletek bevondsa)

e fejlesztési alap létrehozdsa az onkormdnyzat éves koliségvetésében (rerve-ert
bevezetés 2021.)

° az Onkormdnyzati intézmények fejlesztése, megijuls energiaforrasok
hasznositdsa, helyi konyha kialakitdsa, (pdlydzati lehetdségek, prioritdsok
fiiggvénye)

® artézi kit djbdli beinditasa, (tulajdonjogi lehetéségek vizsgdlata, miiszaki
Jeltételek  feltdrdsa  megtortént, forrds  esetén  kivetkezd lépés a
megvaldsithatdsdgi tanulmdny elkészitése lehet)

e Onkormdnyzati tulajdonban 1évd ingatlanok hasznositdsa, kdzépiiletek
allagmegGvdsa, karbantartdsa, energetikai  korszeriisitése,  (megjelend
palydzatok fiiggvényében folyamatos)

* afalukép javitdsa, elhagyott ingatlanok allapotdnak rendezése.

Telepiilésiizemeltetés

° bel- € kiilteriileti Snkormanyzati utak allapotdnak javitdsa, a jarddk és
belvizelvezetd drkok helyredllitdsa éves terv alapjan, folyamatosan,
e kozterek, parkok megijitasa, fasitds, buszmegallck cseréje.

Egészségiigyi alapellatis

° a haziorvosi rendeld feldjitisa, bovitése (megtortént, ezzel egyiitt a tovdbbi

elldrdsok lehetGségének megteremtése).

Kornyezet-egészségiigy

® a teleplilés koztisztasdganak fenntartisa bel- &s kiilteriileten, szelektiv
hulladékgyiijtés fejlesztése ( dllampolgdri felelGsség vijragondoldsa, valamint a
meglévd szegregdtumnak minGsiild teriiletek kiemelten kezelése).



Oktatas, nevelés

° a Tiszaplispoki Altaldnos Iskola fenntartdsara vonatkozd, az Orszdgos Roma
Nemzetiségi Onkorményzattal fennalls megéllapodds feliilvizsgdlata, a hatékonyabb
egylittmiikodés céljdbél, az iskola épiiletének €és tornatermének feldjitasa és
korszertsitése, (a szakmai munka elismerése mellett az onkormdnyzat illetve a
fenntartd egyiittmiikodésér é16bbé kell tenni )

® az 6vodiban még meglévo kozosség fejlesztése, motivaldsa abba az irdnyba, hogy a
sziilok, a helyi iskola als6 tagozatat vdlasszak az elvindorlis helyett (a kételezben
bevezetendd bolcsddei elldtdst bssze kell hangolni az évoda munkdjdval)

o bélcsddei nevelés beinditdsa.

Kulturalis szolgaltatds, konyvtari ellitds, a kulturalis orokség helyi védelme, helyi
kozmiivelodési tevékenység tAmogataisa

¢ akOnyvtdr €s a helytorténeti gyljtemény fenntartdsa, megujitdsa,

e aKozosségi Haz tovabbfejlesztése, a kényvtar dthelyezése, (tetétér beépités palydzat
fiiggvénye)

e éves rendezvény program-tervezet készitése,

* hagyomdny&rz6 telepiilési programok megtartasa, civilszervezetek, kozosségek
programjainak tdmogatdsa, egyiittm(ikddés az egyhdzzal, a kérnyez§ telepiilésekkel,

° testvér-telepiilési kapcsolatok dpoldsa, (feliilvizsgdlata)

e akatolikus templom feldjitdsdban valé kozremiikodés.

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatisok

° asegélyezés megijitasa, (jogszabdlyi lehetbségek fiiggvénye)

 az iddsek megbecsiilése, (Szolgdltats Kézpont tevékenységének dtgondoldsa)

® a gyermekes csalddok védelme, (a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlar
megerdsitése, tovibbi szakember bevondsa)

* aSzolgaltaté Kozpont feldjitdsa, korszertisitése,

e helyi konyha épitése.

Katasztréfavédelem, helyi kozfoglalkoztatas

° a kozfoglalkoztatds lehetdségeinek  kihaszndldsa (dllattartds  feltételeinek
megteremtése, mezOgazdasagi termelés, telepiilésiizemeltetési feladatok ellatdsa)
fejlesztése, értékteremtd, a kozség javat szolgdl6 tevékenység végzése,

o elldid szervezet alapjainak megteremtése

 katasztréfavédelmi csoport létrehozésa (tagjainak és tevékenységének megiijitdsa)

Helyi adéval, gazdasagszervezéssel és turizmussal kapcsolatos feladatok
e iparlizési adé fokozatos mértékben térténd minimadlis szintre cstkkentése, (1,5% -os

ipariizési  adomérték  megtartdsa, a Jjelenlegi  adonemek  indokoltsdgdnak
feliilvizsgdlata, valamint egyéb helyi addk bevezetésének vizsgdlata)



® a telepiilésen lévé vallalkozdsok, tarsasdgok bevondsa a fejlesztési  tervek
elokészitésébe és megvaldsitdsaba, (helyi gazddlkodék, villalkozdk részére egyeztetd
Jforum bevezetése)

® a Holt-Tisza, a tiszai szabad strand, a falusi
kihaszndldsa, (az elindult Jejlesztések folytatdsa)

* az Oktatékozpont fejlesztése, megujitdsa.

turizmus lehetdségeinek kibontdsa és

Kistermelgk, éstermelék szamara értékesitési lehetség biztositisa
® piactér kialakitdsa a telepiilés kdzpontjdban.
Sport, ifjasagi iigyek

® Onkorményzati sportkoncepcié  kidolgozdsa, a sportegyesiiletek
(modositani — sportfeladatok tdmogatdsdra),
° kapcsolatteremtés az ifjisdgi korosztallyal

tdmogatdsa

. 1gényeik felmérése, figyelembe vétele.

Nemzetiségi iigyek

* Dbékés egymds mellett élés megteremtése a magyar €s a roma lakosok kozott,

egytittmikddeés a helyi, a megyei és az orszagos roma dnkormdanyzatokkal.

Kozremiikodés a telepiilés kozbiztonsaganak biztositasiban

® arendorség €s a polgdrérség tdmogatdsa (a kirzeti megbizotti szintii dllando jelenlét
biztositdsdnak szorgalmazdsa).

Hulladékgazdalkodas, vizikbzmii-szolgaltatas

® az Onkormdnyzat szamira eléirt kételez6 feladatok ellitdsa, gondoskodds a

kdzszolgéltatasok biztositdsdrél, az ingatlanok szennyvizhdlézatra  torténd
csatlakozdsardl,

° akozvilgitas korszertsitése,
° szelektiv hulladékgytijtés feltételeinek megteremtése,

a zOldhulladék szervezett gyljtésének €s kezelésének

megszervezése (lakossdgi és
intézményi szintii komposztdlék kialakitdsa )

Kommunik4cié, nyilvinossag, tajékoztatas

* lakossdg folyamatos tdjékoztatdsa hagyomdnyos s elektronikus
(elektronikus és egyéb lehetGségek tovdbbfejlesziése),

® rendszeres személyes kapcsolattartds a lakosokkal,

° Ulgyfélbarat 6nkorméanyzat és polgarmesteri hivatal.

formdban

Tiszapiispoki, 2019. november



