Kozségi Onkormanyzat Polgarmesterétél
Tiszaplispodki

MEGHIVO

Tiszapiispoki Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete soron kovetkezé iilesét
2018. szeptember 20. napjan (csiitortok) délutan 15 6rai kezdettel
tartja, melyre tisztelettel meghivom.

Az lés helye: Kozosségi Haz (Liszt F. u. 5.)
Napirend
Interpellacio

1/ Téajékoztaté az 6voda és az altalanos iskola 2017/2018. tanévben végzett
tevékenységérdl, illetve a 2018/2019. tanév inditasarol
Eléadé: Pomazi Erika 6vodavezetd, Czeglédi Mihaly igazgatod

2/ Az uzletek éjszakai nyitva tartasi rendjérél szolo onkormanyzati rendelet-tervezet
megvitatasa
El6ado6: Bander Jozsef polgarmester

3/ Tajekoztato a két ilés kozott végzett munkarol
El6ado: Bander Jozsef polgarmester

4/ El6terjesztések
= ,Bursa Hungarica” ¢sztondijpaly4zathoz valé csatlakozasra, palyazatok kiirasara
El6ado: Bander Jozsef polgarmester
= donkormanyzati tarsulds létrehozaséara iranyulé kezdeményezés megvitatiasara
El6adé: Bander Jozsef polgarmester

5/ Egyebek

Tiszapiispoki, 2018. szeptember 11.
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Tanévinditas
2018-2019

Tiszapiispoki Altalinos iskola

Tiszapiispoki
Fo ut 85.
OM:200891

Osszeillitotta:
Czeglédi Mihaly



Helyzetelemzés

A 2018 nyardn megszervezett karbantartdsi munkak utdn a mar megszokott sz€p, otthonos
iskoldban kezdhetjiik el a 2018/2019-es tanévet.

Az 0] tanévet 132 tanuléval inditjuk 1-8 osztalyban. Terveink szerint 1 napkézis csoportot (1-
2. osztdly) €s 1 tanulészobai csoportot (3-4. osztaly) inditunk, de t5bb jelentkezé esetén a
létszdmnak megfelel6en emeljiik a csoportok szdmat is.

Osztdlyainkat a kévetkez6 létszamokkal inditjuk:
1. osztaly: 13 £6

osztaly: 12 f6
osztaly: 16 f6
osztaly: 22 f6 (1 f6 magantanuld)
osztaly: 24 f6 ( 1 f6 magantanuld)
osztaly: 21 f6 ( 1 f6 magantanulé)
osztdly: 14 f6 ( 1 f6 magéantanuld)
osztaly: 10 f6

e e ol

Osszesen: 132 f6
A tanévinditas személyi feltételei

Teljes munkaidds pedagdgusaink szdma: 14 £3

Uj kollégak: Agoston Aniké- testnevelés-foldrajz

Megbizott helyettes: Dorka Zoltdnné

Munkak6z6sség vezetdk: Oliah Eva Melinda (alsd), Czeglédiné Tajti Zsuzsanna (fels)
Didkonkormanyzatot tdmogaté neveld: Balazsi Edit

Oraadé pedagégus: Bartdné Rabakozi Judit - bioldgia

Nem pedagégus alkalmazottak szdma: 5 £6
(1 £6 iskolatitkar, 2 f6 technikai dolgozé, 2 6 konyhai dolgozé)

A tanév £6 célkitiizései

Szervezési —vezetési teriileten:

- alehet6ségekhez képest problémamentes kapcsolattartds a fenntartéval,

- megfeleld szerz6dés kotése az ételt szallits szolgaltatdval, zavartalan egyiittmiikdés
biztosit4sa, a mindség megtartatésa,

munkakori leirdsok aktualizéldsa, megismerése,



a munkakdzosségekben végzett tevékenység hatékonysaganak optimalizalasa, elért
eredmények megtartésa,

folyamatos belsé ellendrzés,
rendszeres éraldtogatisokkal a pedagégiai munka folyamatos ellendrzése,
tovébbképzések igénybevétele, ennek lehetdségének megteremtése, ij pedagdgiai

mddszerek megismerése, EFOP3.1.7-16 ,Esélyteremtés a koznevelésben”, EFOP-
3.11.1-17. ,,Sziil6-Suli”

pélyazataink idGardnyos teljesitése, a pedagégiai munka, és a munkavégzés
feltételeinek tovébbi javitdsa érdekében,

a tanulok mozgésigényének kielégitéséhez a feltételek biztositasa,
részvétel korzeti €s varosi versenyeken, (lehetos€égeinkhez mérten)

gyermekvédelmi feladatok koriiltekinto ellatdsa a Gyermekjéléti Szolgélattal és a
Gyémhatdsdggal szorosan egyiittmiitkddve

kiilso partnerekkel a kapcsolat javitdsa.

Oktatas teriiletén:

az intézmény megtart6 erejének biztositasa, javitasa,
kiemelt figyelem a tankotelezettségi torvény teljesitésére,

a bukasok szaimdnak lehetdség szerinti csokkentése, természetesen a tantervi
kovetelmények maximadlis betartdsa mellett,

4] oktatdsi mddszerek alkalmazdsa, a benniik rejld lehetdségek nagyobb mértékii

kiakndzasa, EFOP3.1.7-16 ,Esélyteremtés a koznevelésben”, EFOP-3.11.1-17.
,»9ziilo-Suli”

a tanulSk hatékony bevonasa az 6rai munkaba, tobb 6nallé munkavégzés és a tanul6i
aktivitds novelése,

a meglévo technikai és szemléltet6 eszkozeink dtgondolt hasznélata, a tanérak
€rdekessé, élvezhetdbbé tétele, (technikai eszkozdllomdnyunk folyamatos fejlesztése)

a tanuldshoz f{iz6d6 viszony javitdsa, a tanulds motivéltsdganak 4tgondoldsa, 4j utak
keresése,

a tehetséggondoz4s silydnak névelése, nem elhanyagolva a felzarkéztaté
tevékenységet,



- adminisztraciés munkank javitdsa minden teriileten (csak a pontos, hibatlan,
felelsséggel, hatdridére elkésziilt munka elfogadhat6: korrepetéldsokon jelenléti ivek
vezetése, fogad66rdk adminisztraldsa a sziilok tobbszori és rendszeresebb értesitése a
gyermekek gyenge teljesitményérdl, a fenndlld bukasveszélyrol, stb.)

- anyolcadikosok tovabbtanuldsdnak segitése,

- logikusan gondolkodg, j6 problémamegoldé készséggel rendelkezd tanulék képzése.

Nevelési teriileten

- A kommunikéciés kultira hathats fejlesztése, a kulturalt magatartas igényének
kialakitdsa.

- feleldsségtudat kialakitasa tanulGinkban onmaguk, térsaik és kozvetlen kdrnyezetiik
irdnt,

- az emberi értékek tiszteletére nevelés, a tanuldk értékitéletének fejlesztése,
- az agresszivitds visszaszoritasa, (fegyelmi)

- kornyezetkultdra javitdsa, a tanul6k igényszintjének javitasa a kulturalt, egészséges
kornyezet irdnt,

- kiilonboz0 szociélis és kulturalis hattérrel rendelkezd tanulék esélyegyenléségének
biztositdsa.

A célokbél adédé feladatok:

- A fenntartéval, tirsintézményekkel val4 szoros kapcsolattartas a mindségi
munkavégzés érdekében.

- Fokozott figyelem az adminisztriciés munkankkal szemben, torekvés a pontos,
korrekt feladatmegold4sokra.

- A mulasztdsok (kiemelten igazolatlan) figyelemmel kisérése. Az elmult évben
tapasztalt eredmény javitdsa.
Legyiink tovibbra is kivetkezetesek a mulasztékkal szemben. Minden esetben
kérjik szdmon a mulasztas okdt. Irdnyadé a Hdzirendre és a Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat.
El6z6 évhez hasonléan legyen naprakész kapcsolatunk a GYEJO-val, a gyamiiggyel
€s a védondi szolgalattal.
Prébiljuk meg elérni, hogy igazolatlan mulasztds esetén éljenek a torvény adta
eszkozokkel.

b



A meggy0z0 munka érdekében a sziil6i hazzal valé kapcsolattartds tovabbi
erOsitése.(kiilonos tekintettel a csalddlatogatdsokra, kivaltképp az \j osztdlyt kapott
osztalyfonokok esetében- az el6z6 €vi eredmények tovabbi javitdsa)

Igyekezziink azon sziiloket is megnyerni, akik eddig kevésbé tartottdk a kapcsolatot az
iskoldval. Ragadjunk meg minden lehetdséget a személyes kapcsolattartdsra.

Bukdésok szdmdnak lehetdség szerinti csokkentése. Kiemelt segitség nytijtdsa az
évfolyamvesztdknek. Atmenetek (els6 és todik osztily) megsegitése.

Helyes tanulasi technika megtanitésaval, fokozott ellenérzéssel szoktassuk tanuléinkat
rendszeres munkdra, kitart6 tanuldsra. Onmiivelési igényre nevelés.

A készséghidnyos tanuldkat irdnyitsuk miel6bb a Tanuldsi Képességet Vizsgalé
Szakért6i €s Rehabilitaciés Bizottsaghoz, lehetdség szerint biztositsuk szdmukra a
megfeleld képzést.

Torekedjiink az alkalmazdképes tudés elsajétittatdsara, készitsiik fel tanuldinkat a
versenyhelyzetek kezelésére. Anndl is inkdbb, mivel tapasztalhattuk, hogy a Hivatal

dltal végzett orszagos mérés nem kifejezetten az elsajdtitott tananyagra koncentral.
Késziiljiink tudatosan a kompetenciamérésre.

A gondolkodais, a lényeglétas képességének fejlesztése.

Szervezziink iskolai tanulmdnyi versenyeket, kapcsolddjunk be kistérségi, megyei
versenyekbe. Osztonozziik tanuldinkat ezeken val6 részvételre. Teremtsiik meg a
versenyekre valé felkésziilés lehetdségét.

Céliranyos feladatok addsaval kitarté6 munkara buzditani.
A mivészetek, a kultira, mint értékkozvetitd egység fontos szerepének meglattatdsa.

Kulturalt magatartdsformak kialakitdsa tan6ran és tan6ran kiviil. Személyes

példamutatissal, a kozosség erejével hassunk oda, hogy tanuléink itéljék el a durva,
agressziv magatartast.

Ismertessiik meg tanuldinkkal kotelességeiket, jogaikat, kovetkezetes munkdval kérjiik
azokat szdmon rajtuk.

A magatartasi zavarokkal kiizdd gyermekek lehet6ség szerinti kezelése, szdmukra a
beilleszkedési esély megteremtése. Sziikség esetén kiilsd szakemberek bevonasa
(pszicholdgus). Csalddi életre nevelés, az egyiittmiikodési készség kialakitésa.

A magatartaszavarokkal kiizdd tanuldinkat idében irdnyitsuk a Nevelési Tandcsad6i
Szolgélathoz.

Feladatunk a szociokulturélis hdtranyok kompenzélédsa, az egészséges és kulturalt
életmdd kialakit4sa.



Téjékoztatd és megeldz6 tevékenységet kell folytatnunk tanuldink korében az egyre
inkdbb tért hédité kiros szenvedélyek veszélyeirdl. Miikddjiink egyiitt ez iigyben az
orvossal, a GYEJO-val, a védénével, és ha sziikséges a rendGrséggel.

Pélydzatok figyelemmel kisérése, minden lehetéséget megragadva eszkodzillomanyunk
fejlesztésére.

Szakmai tovébbképzéseken, tanfolyamokon val§ részvétel az intézmény igényeinek
figyelembe vételével.

Eredményeink publikdldsa.(facebook, honlap)
Az iskola dokumentumainak feliilvizsgélata, aktualizaldsa.

Az informatika kiemelt tantargyként kezelése. Adjunk lehet6séget minden évfolyamon
az informatika tantdrgy tanuldsdra



BESZAMOLO

A Tiszapiispoki Altalanos Iskola 2017/2018 évi mikodésérol

Osszedllitotta: Czeglédi Mihaly igazgaté

Elfogadta: a Tiszapiispoki Altaldnos Iskola neveldtestiilete 2018. 06. 28-én



A Koznevelési torvény eléirdsai szerint a beszdmolasi kotelezettség a nevelotestiiletet terheli:
tehét az intézmény beszdmoléjat a neveldtestiilet fogadja el.

Személyi feltételek
Tanulélétszam, csoportok

A 2017/18-as tanévet 144 f§vel kezdtiik meg 8 évfolyamon egy napkozis, és egy tanszobds
csoportban (1-2, illetve 3-4. osztély), és 136 fével zartuk.

Oktéberi statisztika alapj4n: Tanév végén:
1. osztdly: 16 {6 14 £6
2. osztaly: 20 f6 18 £6
3. osztaly: 2016 2116
4. osztly: 21 f6 +1 216 +1
5. osztaly: 24 6 23 £6
6. osztaly: 13 fo 126 +1
7. osztily: 16 6 +1 1316 +1
8. osztily: 116 +1 916 +2
Osszesen: 141 f6 +3 1316 +5

5 gyermek magdintanulSi stituszban zirta a tanévet. A sziild kérésére csatlakoztak a
magantanuldk tdbordhoz. Felkésziilésiiket igyekeztiink segiteni. Minden tanuld véllalta, hogy
rendszeresen feljarnak a szaktanirokhoz konzultalni, akikkel meg 1s egyeztek az
id6pontokban. A tanuldk tébbsége azonban nem élt a lehetdséggel.

Az adatokbdl latszik, hogy az 6sszlétszdm némileg csokkent, ami a csalddok koltozésének

tudhato be. (Médga, Farkas csal4d)
Kiilonleges gondozasban részesiilé tanulékkal kapcsolatos feladatok
Intézményiink végzi a sajétos igényti (SNI), illetve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi

(BTMN) nehézséggel kiizdd gyermekek oktatésat, nevelését.
E tanul6kkal val6 foglalkozds nagy odafigyelést és tobblet szakmai munkat kivetel téliink.

201072011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2017/2018

1. osztaly: 1 {6 1 fo 216 216 1f6 1 f6 1 fo
2. osztily: 3 6 1f6 1 6 26 1 £6 - -
3. osztdly: 2 f6 2 f6 I fo 1 f6 2£6 1£6 16
4. osztély: 2 f6 3f6 16 - 1f6 366 -
5. osztily: 4 {6 2f6 216 1 fo 16 - 3f0
6. osztily: - 1 fo - - 1 £6 2 f6 -
7. osztdly: 1 f6 -fo 1 {6 - - 1 6 16
8. osztily: 2 {6 1 f6 - 1o I £6 - 1f6
Osszesen: 15 f6 11 £6 8 fo 7 6 8 fo 8 6 7 fo

Az adatokbdl ldthatd, hogy az SNI-s tanuldk szdma az el6zé évihez képest lényegesen nem
véltozott.



BTMN tanulék
(beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizdenek)

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015016 2017/2018

l. osztély: - 16 216 516 216 2 {6 216
2. osztély: 4 f6 216 216 2 £6 2 {6 416 516
3. osztily: 16 4 6 416 - 216 516 1 {6
4. osztly: 5 f6 4 6 316 316 - 1 £6 716
5. osztaly: 2 f6 716 516 516 316 1 £6 8 6
6. osztaly: 2 f6 3 {6 516 16 4 6 3 £6 16
7. osztaly: 4 f6 3 {6 4 £6 8 6 5106 6 {6 (4]
8. osztdly: 1 {6 516 26 4 {6 516 2 £6
Osszesenben: 19 f6 29 16 27 6 28 16 2316 24 16 2516

Lényegében az 6 szamuk is maradt az el6z6 évi szinten.

A 2017/2018-as tanévben Osszesen 35 fovel kezdtiik meg a fejleszté foglalkozasokat. A tanév
sordn 3 tanulé tdvozott, koltozés, illetve csaladbdl valé kiemelés miatt. Ugyanakkor a
mésodik félévben 3 gyermek vizsgélatat kezdeményeztiik, akik BTMN diagnézist kaptak. fgy
a tanévet 35 f6vel zartuk. A 35 fobol, 7 f6 Sajatos Nevelési Igényii, 25 f6 Beilleszkedési
Tanuldsi Magatartdsi Nehézséggel kiizd, 3 f6 csak logopédiai elldtisban részesiil. A, 7 6
Sajatos Nevelési Igényii gyermek koziil 3 f6, a Beilleszkedési Tanuldsi Magatartasi
Nehézséggel kiizd6 gyermek koziil 4 6 logopédiai terdpidra is jar. 3 tanuld nem rendelkezik
BTMN vagy SNI diagnézissal, 6k az 6vodabél érkeztek a logopédiai elldtas folytatdsat kérd
szakvéleménnyel. (melyet csak késobb kapott meg intézményiink) Igy 6sszesen az idei évben
10 gyermek vett részt logopédiai terapidkon. A 7 Sajatos Nevelési Igényii gyermek koziil 1 £6,
Kallai Rébert, magantanulé. O a fejleszté 6rakon nem vesz részt.

Az idei év feliilvizsgdlatai is megkezd6dtek. A feliilvizsgdlaton a BMTN diagnézissal
rendelkezd tanul6k koziil mindenki megjelent, a 4 kontroll koteles Sajitos Nevelési Igényli
tanulobol azonban csak 1 gyermek jelent meg a kijelolt iddpontban. 1 f6 Kallai Rébert nem
jelent meg a masodik iddpontban sem, de feltételezhetéen a harmadikon sem fog, igy az 6
ellatdsa az idei évben megsziinik. A mésik két gyermek még nem kapta meg a kovetkezd
id6pontot. Igyeksziink informéciét szerezni a tanulok kovetkezd vizsglatdnak idépontjardl,
mert mindkét gyermek esetében nagyon fontosnak lenne, hogy ne essenek ki a rendszerbél.
Az elsd félévben 4 gyermek szakért6i vizsgalatat inditottuk el az osztalyfonokokkel egyiitt. 1
f6 1. osztdlyos tanulé és 3 f6 2. osztdlyos tanuld. Az 1. osztdlyos tanuld esetében a
gyogypedagégiai vizsgilat és az IQ-ra kiterjedd pszicholégiai vizsgélat mellett, még kiilon
pszicholdgiai vizsgélatot is kértiink, mivel a tanulé magatartdsa, munkdhoz valé hozz4ill4sa,
kudarctiré képessége nem megfeleld, nehezen fejleszthetd, és ez mér a tanulmanyi
eredményére is negativ hatdssal van. A 4-bdl 3 tanulé BTMN diagnézist kapott, 1 gyermek
szakértdi véleményét még nem kapta meg az iskola. Az 1. osztdlyos gyermek esetében a



bizottsdg is dgy dontott, hogy sziiksége van a pszicholdgiai ellatdsra, de a sziild elmonddsa
szerint a terdpia csak a nyér folyamén fog elkezdédni.

A tanul6k rendszeresen jarnak az 6rakra, a hidnyzdsok betegségb6l adédnak. A csoportok
kialakitdsakor arra torekedtiink, hogy hasonld nehézséggel kiizd6 gyermekeket egy csoportba
keriiljenek.

A gyerekek szivesen vesznek részt az Grdkon. A logopédiai terdpidn az artikul4ciGs
nehézséggel kiizdé gyermekek jelentés részénél szép eredményeket értiink el. Az év eleje 6ta
Jaré gyermekek mar mondatokban, illetve olvasas soran is helyesen alkalmazzik a fejlesztett
hangokat. Spontan beszédbe val6 beépitésiik, azonban tovabbi fejlesztést igényel. A mésodik
félévben csatlakoz6 gyermekek koziil, 1 f6 sokat hidnyzott, 1 f6 pedig sokszor nem volt
hajlandé dolgozni, megszélalni érékon. (O fog majd pszicholdgiai elldtdsban részesiilni.)

A tavalyi évhez hasonléan idén is szép, kellemes kornyezetben dolgozhattak az érakon,
megfeleld, modern technikai eszkozokkel, jatékokkal szinesitették az Grakat.

A tanulokkal gyégypedagégus, logopédus foglalkozott. A tanév folyamdn a tanitdk és tandrok
nagyon jol egyiittmikodtek veliik a tanuldk fejlodésének érdekében. Munkdjuk
eredményeképpen az érintett tanuldk teljesitménye lassi, de érezhetd javuldst mutat. Ezek a
gyerekek otthonrél szinte semmi segitséget nem kapnak a tanuldshoz, s6t a tanulas
fontossagat a helyes viselkedési normakat, mintakat sem hozzak a sziiléi hdzbdl.

Szamitott tanuléi létszam

SNI: osztalylétszam Szamitott osztalylétszdm (SNI 2 £6):
l. osztily: 116 16 6 17 £6
2. osztdly: - 20 fo 20 f6
3. osztaly: 1f£6 20 f6 21 6
4. osztély: 22 16 22 6
5. osztaly: 3 f6 24 £6 27 16
6. osztély: 13 6 13 16
7. osztily: 1f6 17 f6 18 £6
8. osztily: 1 6 12 6 13 £6
Osszesen: 716 139 {6 1516

Napkozis tanuldk szdma: 29 £5 ?

Tanulészoba: 27 6

Etkezd tanuldk szdma: 122 £8

Hétranyos helyzetii tanulék szdma:59 f6, ebbél alsés 30 £6

Halmozottan hétranyos helyzetii tanulék szama: 36 f6 ebbdl alsés 20 £6
Veszélyeztetett tanulok szdma: 25 tanul, ebbél alsés 13 £6

Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatésban részesiil: 114 £, ebbdl alsés 62 £5

Belépé gyermekek felkésziiltsége

A belépd gyermekek egyre silyosabban és halmozottan sériiltek. Sok gyerek beszédhibis,
vagy nagyon rosszul, minimdlis székészlettel beszél. Néhany esetben a szobatisztasdggal is
problémék voltak. IQ szintjiik az alsé hatdrhoz kozelit, ezért nehezen tudjuk a minimadlis
tantérgyi kovetelményszinteket teljesiteni. Pszicholégus



Valamennyi els6s tanuléval elvégeztik a DIFER mérést, a tanité nénik ennek megfeleléen
végzik a fejlesztéseket. Oktdber 15-ig jelentettik az Oktatasi Hivatalnak azon elsd
évfolyamos tanulék szdmat, akiknél az évodai jelzések, illetve a tanév kezdete 6ta szerzett

tapasztalatok, és a DIFER mérés alapjan az alapkészségek fejlesztését hangsilyosabban kell
timogatni.

Bemeneti és kimeneti mérés osszehasonlitisa

A mérésben minden tanul6 részt vett, sszesen 14 f6. 1 f6 sajdtos nevelési igényli (enyhe

értelmi  fogyatékos), 3 f6 osztilyismétld, 2 f6 Beilleszkedési Tanuldsi Magatartdsi
Nehézséggel kiizd.

A felméréssel az aldbbi készségek, képességek, ismeretek szintjét kivantuk felmérmi:
e Altalanos tdjékozottsig

Analégids gondolkodas

Szamlélas, emlékezet

Képolvasds, nyelvi kifejezokeszs€g, szokincs, kommunikicid
Térbeli tajékozottsdg, viszonyszavak hasznélata
Finommotorika, grafomotorika

Reléci6 székincs

Altaldnos tdjékozottsdg:

A gyerekek sajat, sziileik nevére vonatkozo kérdésekre év elején 81%-ban adtak helyes
vélaszt, év végére azonban mér minden tanuld helyesen vélaszolt. Pontos lakcimiiket év
elején a tanuldk 68% tudta megfeleléen, év végére mar minden gyermek meg tudta mondani
lakcimét. 1d6i tdjékozddds terén jelentGs fejlédés tapasztalhaté. Az év elején a hét napjait a
tanuldk 37%-a tudta, év végén mdr 71%. Az adott napot év elején a tanuldék 50%-a tudta
megnevezni, év végén mdr 85%. A tegnap, holnap megnevezése 10 f6, a holnaputin,
tegnapelotti napok megnevezése 5 f6 esetében volt helyes.

Analégids gondolkodds:

A 9 dllitdsbdl év végén a 3 helyett mdr csak egy kérdés esetében kaptam alacsonyabb értéket.
A tavalyi évhez hasonléan ,,A televiziét latjuk és halljuk is, a radiét ...(csak halljuk)” helyes
megvalaszoldsa idén is nehézséget okozott a tanuldk jelentds részénél. Pozitivum, hogy az
eddigiekkel ellentétben ,,A hajé a vizen visz minket, a repiilégép. .. (levegében)” kérdésre mar

a tanuldk fele helyes vélaszt tudott adni. A tobbi kérdés esetében csupén egy-két tanulé nem
adott helyes vélaszt.

Szdmldlds, emlékezet

Ev elején az elsé osztdlyosok tobb mint fele (62%) nem tudott 20-ig elszdmolni, ami pedig az
iskolaérettség alapfeltétele. Ev végére azonban minden gyermek teljesiteni tudta ezt a
feladatot. Globalis mennyiség felismerése valamennyi tanulé esetében sikeres. A tanuldk
széemlékezete év elején 3 elemig volt biztos. Ev végére azonban a tanulék 92%-nil 4 elem
visszamondaisa is sikeres volt. 5 elem visszamondasét pedig 4 gyermek tudta teljesiteni.



Képolvasds, beszéd, szokincs:

A tirgyak megnevezése minden gyermeknél megfeleld volt. Az események kozotti logikai
Osszefiiggések felismerése és megfogalmazisa év elején a tanuldk 56%-nal volt sikeres, év
végen mér 64%-nél. Nyelvi kifejez6készségiik, mondatalkotasuk, ragok megfelel6 haszndlata
fejlodott. A térbeli viszonyok felismerése, helyes megnevezése a tanul6k jelentés részénél
fejlédott. Az 5 kérdésbdl 4 esetében a tanulk legaldbb 70%-a jol vélaszolt, egyetlen kérdés
okozott nagyobb nehézséget, de még itt is a tanulék 50%-a helyes vélaszt adott.

Rajzkészség, grafomotorika:

Sormintét €v elején a tanuldk 81%-a megfeleléen folytatta, év végén mér 92%-uk teljesitette
hibétlanul a feladatot. A helyes ceruzafogds az év elején a tanuldk 68%-ndl, év végére 78%-
nal volt kialakult. A hdrom alapforma, hiromszog, kor, négyzet megrajzoldsa valamennyi
tanuld esetében sikeres volt. Az emberalak dbrazoldsa sokkal Jjobb szinvonald, mint a tavalyi
elsé osztdlyosokndl. de év elején gyakran volt tapasztalhaté tagoldsi hiba. érzékszervek (fiil.
orr) hidnya, nem megfeleld ujjszdm. Ev végére sokat fejlédott a tanulék emberalak
dbrézoldsa. A fiil még néhany tanuld rajzérdl hidnyzott, valamint az ujjak szdma sem volt
megfeleld.

Reldcios székinces:

A reldciés szavak ismerete sokat fejlodott. Ev végére csupan a két egyforma ceruza
felismerése okozott nehézséget. A legnagyobb, legkisebb, legalacsonyabb, legmagasabb,
legrovidebb, leghosszabb kifejezések felismerése a tanulék 85%-nal sikeres volt.

Osszegzés: Osszességében elmondhatd, hogy a tanév sordn végzett munka, a hozzdadott
értekek jelentds fejlédést eredményeztek év elejéhez képest. Nem volt olyan tanuld, aki
esetében nem tapasztaltam volna fejlodést. Sokat fejlodtek a tanuldk az id6i tajékozédas, a
szdmolds, emlékezet, vizudlis észlelés terén. Tovabbi fejlesztendd teriilet az idéi tajékozodds
(€vszakok, holnaputan, tegnapelétt fogalma), logikai gondolkodés, grafomotorika. Szintén
pozitivumként emlithets, hogy az a tanulé, akivel év elején csak korldtozott mértékben tudtuk
elkésziteni a mérést, mert nem sz6lalt meg, év végén szinte hibatlan teljesitményt nytjtott. 3
tanuld van, aki a tobbiektSl gyengébb teljesitményt nydjtottak. A 3 tanulébdl egy gyermek,
enyhe értelmi fogyatékos, igy az G esetében ez a teljesitmény is jonak mondhato. A mdsik két
gyermek azonban mdsodjdra jdrja az elsé osztdlyt és a mérést is negyedik alkalommal
csindltdk meg.

Az eredményekbél jol latszik, hogy az elsés osztalyfénsk alaposan tanulmdnyozta a bemeneti

méréseket. A tanitds, fejlesztés sordn az ott kiemelt fejlesztendé teriiletekre fektette a
hangsiilyt.

Pedagdgus létszam

A tanévet 14 f6alldsi pedag6gussal kezdtiik. Ebbél 1 £6 igazgato, egy f0 igazgaté helyettes
6rakedvezménnyel. 1 kolléga gyogypedagégus-logopédus, aki a fejleszté orakat tartotta. 1 £6
gyermektanc-tandr, aki déluténi foglalkozdsokat tartott, készségtargyakat, illetve a
mindennapos testnevelés keretén beliil néptincot tanitott tanuléinknak. Oraadéval oldottuk
meg a testnevel€s tantirgy tanitdsit felsd tagozaton.



Tanév kozben egy pedagdgus tigy dontott, hogy elthagyja intézményiinket. Helyére jelentkezd
nem volt, tandrdit szétosztottuk a kollégak kozoit.

A pedag6gusok szdma kevés az elvégzend6 feladatok szamahoz képest, igy tobbségiikre nagy
teher hérul.

Az iires dlldshelyet meghirdetjiik.
Az oktaté munkdt segitG dolgozdink szdma
Létszam: 5 f6

Ebbdl: 1 6 iskolatitkar

2 16 technikai dolgozé (1 f6 takarit6 és egy 6 takarit6-karbantartd)
2 £6 konyhai dolgoz6

Gazdalkodas

Az intézmény gazddlkoddsa stabil volt, tervezett feladatainkat el tudtuk litni. Az érdemi
munka végzéséhez ligy gondolom minden adott volt, pénzhidnyra hivatkozva semmit nem
kellett elhalasztanunk. Koszonhetjiik ezt az emelt normativdnak és a fenntarténak, aki
korrektiil, minden forrdst 4tenged az intézményeinek. Uj dolog ez, gyakorlatilag
gazdilkodhatunk a pénziinkkel. Ismerve az iskoldk helyzetét ez nagyon nagy dolog.

Az intézmény és kornyezete tovabbra is kulturdlt, otthonos képet mutatott egész évben
(koszonet ezért minden dolgozdnak, kiilonos tekintettel a technikaiaknak).

Azonban nagyon vdrjuk a feldjitdsi palydzatot, mert az épiilet nagyon elhasznilédott, t&bb
helyen bedzik, a vizelvezetés nem megoldott. A nyildsz4rék rosszak (soha nem voltak JOk), a

h0szigetelés nem megoldott, fiités hatékonysdga gyatra. Eso esetén a tornaterem gyakorlatilag
haszndlhatatlan, és még hosszan lehetne sorolni.

Kiemelt feladatunk volt dj palyazatok felkutatdsa. Az elmdlt tanévben két palyazatba
kapcsolddtunk be. Az egyiket — EFOP-3.11.1-17 , Sziil6-Suli” a Szirdki és Tiszaplispoki
iskolakban — nyertiink. A palyézat dsszege a 2 iskoldra 70 millié Ft. Célja a lemorzsolGdés
veszélyének kitett tanul6k megsegitése a sziilok bevonaséval (érintett 27 tanuld). A
megvaldsitds folyamédn képzéseken vesziink részt, kiilonb6zé programokat szerveziink a
tanuldinknak a sziiloket is bevonva, kirdndulunk.

A mdsik palyazatra ( EFOP-3.1.7-16 Esélyteremtés a kézoktatdsban) az OH jelolt ki
benniinket, aminek az oka a kompetencia mérés alacsony szintje volt. A cél itt is a
felzark6zis, a jobb eredmény elérése. A célok elérése érdekében megvizsgéltuk és feltartuk a
problémds teriileteket, javitdsukra stratégiat dolgoztunk ki, és meghatéroztuk az elvégzendd
feladatokat. Munkénkat mentor, gy6gypedagégus és pszicholégus segiti. Ennek a palyazatnak
koszonhet6, hogy 30 tanulénk egy hetes ingyenes tdborozason vehetett részt, és az a
tovébbképzés is (ETIPE), amin az el6z6 napokban vehettiink részt.



Szakmai munka

Felzarkéztatas teriiletén:

6. és 8. osztdlyban végeztek orszdgos kompetenciamérést, melynek eredménye lehangold.
Nem érik el az azonos telepiiléstipusok intézményeinek atlagit. Megjegyzem, atlagos
eredményt, 4tlagos dsszetételil csoporttal lehet elérni. A mi osztalyainkra pedig ez sajnos nem
mondhaté. Elérelépés gy varhatd, és ezt kértem a kollégaktdl, ha az el6z6 évek kérddiveit
felhaszndlva, tudatosan készitjiik fel tanulSinkat a mérésre, megismertetve Oket a varhatd

feladatok Gsszetételével. Ez minden szakos kolléga feladata volt, €s csindltuk is. Kivdncsian
varjuk az eredményét.

Tovébbra is végeztiink felzarkéztaté (korrepetald) foglalkozdsokat. Ezeken a tanulk sajat
elhatdrozasukbdl, a sziild kérésére, illetve a tanité vagy szaktandr javaslatdra vettek részt.
Sajnos ezt nem mindenki vette komolyan, tobbszori felszdlitisra sem vette igénybe a
segitséget. Sajnos tobb tanulénal ebben a sziildk is partnerek voltak. Marpedig ha eredményt
akarunk. nem elég csak a tandrnak akarni. Mindezek ellenére tobb kolléga jelezte. hogy tobb

,,,,,

korrepetdldsi orat szeretne.

Az ¢érintett kollégdk egybehangzé véleménye volt, hogy az atmenetet képezd évfolyamok
osztalyainak bontésa j6 otlet volt. Az 1. évfolyam elsé félévében két tanité segitette az atallast
a legkisebbeknek. 4. évfolyamon magyarbdl egész évben, matematikabél pedig a masodik
félévben volt képesség szerinti bontds. 5. évfolyamon matekbdl egész évben, magyarbdl pedig
az els6 félévben kapott segitséget az osztily. A bontds hatdsira a jobbak gyorsabban, a
szerényebb képességlick pedig megfontoltabban, de mindenképpen jobb hatdsfokkal
sajatitottdk el a tananyagot.

8. évfolyam 2. félévében kozosen tanultak a délutdni 6rdkban, ami tobb tanuldénak is esélyt
adott a az év sikeres teljesitésére.

Bukasok alakuldsa

Iskolai dsszesen

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2010711 20011/12 201213 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
javitdra €vismétlésre
alsé: 916 2 1B 36 46 3B 66 71G S 18 66 26 8l 516 46 615
fels: 1616 1466 1816 1700 1506 1366 1416 1266 86 266 616 10f6 IS5 2006 1666 515
dsszesen: 2500 160G 1906 20f6 196 1766 2006 196 1366 96 1218 12f6 236 25t6 200 1
H67) (LL6F) (139F)(15%) (13%) (12%) (14%) (14%) B%) (6% (BEF) (9% UTF)  (16%) (14%) (8%F)

Egyértelmilen latszik, hogy a rdgtén évismétlésre bukottak szima jelentdsen csokkent. (ez
nagyban kiszonhet a bontott csoportoknak)

A bukésok magas szdma a kdvetkezd okokra vezethetd vissza:

- AKkésziilés hidnya.

- Hidnyzik a megfelelé sziildi héattér. A sziil6 nem tud, vagy nem is akar segiteni
gyermeke tanuldsiban. Nincs jovékép.

- Felszerelések hidnya. A sziilé azt mondja, hogy év elején megvett mindent
gyermekének. De azt mdr nem kéri rajta szdmon, hogyan vigydz az eszkozeire. Es az
meg sem fordul a fejében, hogy az elveszett, elhasznalédott eszkozoket pétolni kell.

- Atanulék nem veszik igénybe a felkin4lt segitséget. (felzarkbztatds)

- Alulmotivaltsig.



- A mdr az iskoldba érkezéskor meglévé hdtrinyok oly mértékben halmozédnak fel az
évek alatt, hogy féleg felsd tagozaton képtelenek a kovetelmények teljesitésére.
Ezek a tények meghatarozzak a kivetkezd tanévek feladatait.

Tehetséggondozas teriiletén:

Az iskoldban tovdbbra is vélaszthattak tanulink a szakkorok koziil érdeklédési koriiknek
megfelelden. Ezek t6bbségét ingyen biztositottuk, kdszonhetd ez a pdlyazatoknak. A jévSben

szélesiteni kell ezt a kort, hogy a lehetdségekhez képest a legtobb tanulé taldlja meg a
szamdra izgalmas szakkort.

A tehetséggondozast, és egyben a kozépiskoldra torténd felkészitést szolgaltak a kozépiskolai
eldkésziték. A kollégdk beszdmolGja alapjan tigy litom, hogy ezeket tanuléink egy része
lelkesen ldtogatta. beldtva ezek fontossdgat. és egyben jelezve a sziileik bolcs elorelatdsat is.

Tovdbbra is tartottuk a kapcsolatot a torokszentmiklési Kodily Zoltdn Zeneiskola és
Miivészeti Alapiskoldval, valamint a Korda Vince Alapfoki Miivészetoktatdsi Iskoldval,
El6bbiben képzOmiivészeti, utdbbiban tincmiivészeti foglalkozdsokra jarhattak a rajzolni
illetve tancolni vagyo fiatalok.

Tanul6ink a hagyomanyokhoz hiven szépen, és lelkesen szerepeltek az 4talakulGban 1évd, de
még mindig nivés ,,hdzi szaval6-és pr6zamondé versenyiinkon”.

A masodikos tanul6k 2 testnevelés 6ran néptancot tanultak. Ezt a tudést tudtdk kamatoztatni a
Miivelddési hdzban tartott néptanc-foglalkozdsokon. A legiigyesebbek mér be is mutatkoztak
telepiilési szintl rendezvényeken.

Az iskolai iinnepségen €s szavaléversenyen bontogathattdk szarnyaikat az irodalmat,
szinjatszast kedveld tanuldink.

8-0s tanulSink a Varga Katalin Gimndzium djonnan elkésziilt laborjiban, a legmodernebb
eszk0zok haszndlatdnak lehetoségével vehettek részt fizika 6ran

Az als6s évfolyamok tanulSi lehetdséget kaptak német nyelv és az informatika vildgaba
betekinteni.

Nem hanyagoltuk el a sportot sem, bar volna még tennivalénk ezen a téren. Tovabbra is

szoros az egyiittmiikodés az iskola és a sportkor kozott. Kolcsonosen segitjiik egymads
munkéjat. A labdanigadsban kifejezetten iigyesek tanuldink.

Szocidlis- illetve kulturalis hatranyok

Kittzott célunk volt a kommunikéciés kultira hathatés fejlesztése, a kulturalt magatartas
igényének kialakitdsa. Sajnos tanuldinkra —mdr az egész kicsikre, az 6vodabél érkezokre is-
egyre inkdbb jellemz6 a tragir beszéd, az agresszivitds a tanulétirsakkal, felnéttekkel
szemben egyardnt. Igaz ez szabadidés tevékenységben, de tanérdn is. Ezek tobbségében
otthonrdl hozott szokasok, beidegzédések.

Célunk elérése érdekében prébaltuk bevezetni az ,, Toprengé szobét”, mely informacidink
szerint tobb iskoldban sikeresnek bizonyult. Kollégdk visszajelzése (foleg felsGben)
egyértelmiiem pozitiv, foképpen a masodik félévben volt visszatarté ereje. A Kdznevelési
térvény, a helyi dokumentumok egyértelmilen meghatarozzik nem csak az iskola, a tandrok,
hanem a tanulék és a sziilok kotelezettségeit is. S6t a kotelezettségek mellett ott vannak a
szankciok is, amennyiben nem teljesitik azokat. Ennek megfeleléen az idei tanévben tobbszor



€ltiink végs6 megoldasként fegyelmi biintetéssel. Tapasztalataink szerint van némi visszatarté
ereje, tapasztalhat6é némi javulds a tanuldk €s a sziilék hozzallds4ban.

Tanév végére sikeriilt a folyosékat bekamerazni, amitSl szintén javulast varunk magatartas
terén. Alig hasznaltuk pdr napig, mdr donté bizonyiték volt ziirgs iigyben. Megdsbbenve
hallgatték tanuléink, amikor a kamera felvételeire hivatkozva olvastuk ri valakire ziiros
ligyeit.

Szoros, €s javul6 kapcsolatot tartottunk a Gyermekjoléti szolgalattal.

Felhivtuk a figyelmét a nyolcadikos tanuléknak az ,»Arany Janos Programokra”

Tankaotelezettségi torvény teljesitése, mulasztasok alakuldsa

igazolt igazolatlan mulaszt4s
2008/2009 1752 nap 113 nap
2009/2010 1906 nap 312 nap
2010/2011 1931 nap 177 nap
2011/2012 1682 nap 101 nap
2012/2013 1675 nap 123 nap
2013/2014 2122 nap 147 nap
2014/2015 2122 nap 152 nap
2015/2016 2136 nap 125 nap
2016/2017 2205 nap 276 nap
2017/2018 2644 nap 185 nap

Az igazolt hidnyzisok szdma tovabb novekedett, mig az igazolatlan mulasztisok szdma
csokkent az idei tanévben. Minden esetben jeleztiink a megfeleld helyre 10, 30 6ra, és az 50
Ora igazolatlan mulasztds utdn. Az osztalyfonokok tobbsége rogton kereste a sziiloket,
amennyiben a tanulé hidnyzésa valamilyen médon kifogésolhaté volt. A sziilék ilyen esetben
egyiittmiikodének mutatkoztak, de nem igazan érezték 4t a stllyat az igazolatlan mulasztisnak.
A csalddi p6tlék megvondsa meglatdsom szerint nem visszatarté eré. Alig van olyan tanulénk,
akinek nincs igazolatlan mulaszt4sa. Olyan, mintha méra elfogadhaté lenne ez a fajta
hidnyzés. Ennek megakadélyozasara hathatés szankcickat kell kidolgoznunk a Hizirendben.

A hidnyz4sok f6 okai:
- A sziild partner, falaz a tanul6nak, amennyiben annak nincs kedve iskol4ba menni.

- Az orvos (és nem feltétleniil a telepiilési) olyankor is igazoldst ad, amikor a tanulénak
lathatéan semmi baja.

- Az orvosok utélag, akdr hetekre visszamenéleg adnak igazoldst. (llletve ilyen
igazoléssal 4llitanak be tanulGink. Hogy honnan szdrmazik, nem tudjuk)
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Azonban nem csak mésban kell a hibét keresni. Mi is hibaztunk akkor, amikor nem Hazirend
elbirdsainak megfeleléen jartunk el a hidnyzékkal szemben. Pedig ott pontosan le van irva,

hogy milyen dton-médon kell eljdrni az igazolatlanul hidnyzékkal szemben, és hogyan kell
kezelni az igazolt mulasztdsokat. Tessék utédna nézni.

Véleményem szerint kovetkezetesebb, szigoribb szdmonkéréssel az igazolatlan és igazolt
mulasztdsok szdma is jelentdsen csokkenthetd lenne.

Tovabbtanulas

Erettségit ad6 kozépfokd intézménybe, szakgimndziumba 2 tanuld, szakkozépiskoldba 7
tanuld jelentkezett, és nyert felvételt. Gyakorlatilag mindenki megtaldlta az eredményének,
illetve kedvének megfelelé iskoldt. Sajnos a tanuléinkat fogadé kozépiskoldk osszetétele
pontosan jelzi a volt nyolcadik osztdlyunk képességeit.

Iskola tipusa | Tovibb tanul
Szakgimnazium 2
Szakkozépiskola 7
Nem tanul tovibb 2
8.0sztily létszdma dsszesen 11

Az el6z6 tanév végén azt mondtam, hogy legyiink kovetkezetesek, érdemtelen jegyet ne
adjunk, mert azzal csak magunk, és tanuldink alatt vagjuk a fit. Meggy6z6désem, hogy a
kévetkezetesség nem rogton, de meghozza majd gyiimélcsét. Igenis ragaszkodjunk ahhoz,
hogy t6bb targybdl bukott tanuldink ne ballaghassanak. Minden csoda 3 napig tart, el fogjak
fogadni a sziildk, és ennek megfeleléen fogjik gyermekeiket biztatni a tanuldsra. Es
beigazolddott. Igaz, hogy ehhez kellet egy rendkiviili sziiléi értekezlet, de mind a sziilok,
mind pedig a tanulék elfogadtdk amit mondtunk, 6sszekaptik magukat, és onmagukhoz
képest egészen jOl teljesitettek év végére. Nyugodt lelkiismerettel engedhettiik at Oket.
K6sz6n8m az osztalyfénoknek, és minden 8. osztdlyban tanité kolléganak az er6feszitését.

Rendezvények

A mar hagyominyosnak mondhatd iinnepélyeink, rendezvényeink a megszokott magas
szinvonalon zajlottak. Vannak véltozdsok, ami j6 is lehet. Az tj, vagy fiatal kollégak mindig
lendiiletet adnak a tantestiiletnek, mozgatérugéi lehetnek a tantestiiletnek. Teljesen 1j, vagy a
régickhez illeszked6 otleteket hozhatnak, amit be kell fogadni, és be kell épiteni a
hagyomdnyainkba.

Kosz6n6m azoknak, akik megnézték miisorainkat, véleményt formdltak azokrdl, aminek

hangot is adtak, €s gratulaltak szerepl6nek és felkészitének egyarant. A jo sz6, a dicséret 1j
erot ad, lendiiletet az elkovetkezd idére.

Kapcsolat a sziilokkel

Ebben a tanévben is kiemelt feladat volt a sziildkkel val6 kapcsolattartas javitdsa. Kerestiik a
sziilokkel val6 taldlkozds lehet6ségét. Sziildi értekezletet, vagy fogadGérat tartottunk. A
ldtogatottsdg az el6z6 évekhez képest is visszaesést mutat. Sajnos a sziilok kérében még
mindig nagy az érdektelenség. Volt olyan osztdly, ahol meg kellett ismételni a sziildi
értekezletet, mert egyetlen sziilé sem érdeklddott csemetéje irdnt. Megdobbento.
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A pedagbégusok egy része becsiilette]l latogatta a csalddokat. Volt olyan csaldd, ahova a
gyermek teljesitménye miatt akar t6bbszor is kimentek a kollégdk.

Kérek mindenkit, vegye ezt sokkal komolyabban. Munkakori leirdsiban ott van, hogy
felelosséggel tartozik az osztdlyiba jaré tanulért. Még akkor is, ha a sziild hanyagolja a
taldlkozokat. A tapasztalat az, hogy amennyiben a pedagégus kezdeményez, a sziild is
szivesebben jon be az iskoldba, egyiittmitkodobb, kénnyebben fogadja el, az akdr még rossz
hirt is gyermekérol. Egyébként mindkét uj palydzatunkban kiemelt feladat a csalddokkal vals
szorosabb kapcsolattartas.

Uj dolog az intézmény facebook csoportja, aminek mindenki tagja lehet, aki az iskoldval
kapcsolatban 4ll. Hihetetlen, hogy ebben a formédban nagy biztonsiggal, és nagyon gyorsan
eljut az informécié a csalddokhoz. Tessék végiggondolni, hogyan is van ez. Hogyan
mitk6dhet? Sok mindenre magyarédzatot kapunk. Egyébként t&bb osztalyfondk jelezte, hogy a
sajét osztdlydnak is van ilyen k6zossége.

Idén is megrendeztiik az , ISKOLANYITOGATOT™.

Tiszapiispoki, 2018.06.28.

igazgaté
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Tiszapiispoki

Tanévinditas
2016-2017

Tiszapiispoki Altalanos iskola

Tiszapiispoki
Fo ut 85.
OM:200891

Osszeillitotta:
Czeglédi Mihaly
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Helyzetelemzés

A 2016 nyardn megszervezett feldjitasi munkak utén szebb, otthonosabb iskoldban kezdhetjiik el a
2016/2017-es tanévet. A nyar folyaman technikai dolgozéink minden tantermet, mellékhelyiséget,
tornatermet Wjja varazsoltak, fertdtlenitd meszeléssel wjitottak fel. A munkalatokat sajét dolgozdink,
oner6bodl végeztek. A Tiszapiispski Onkorményzat, mint az intézmény épiiletének tulajdonosa,
dllagmegdvo, és esetleges baleseteket megeléz6 tevékenységet végzett az iskola teriiletén, igymint:
felyjitottk, illetve lecserélték a sportudvar keritését és lebetonoztak a csatornazaskor kidsott

munkagddrot. Szintén az 6nkormanyzattél kaptunk 2 db kerti kiiil6t, amit a tanul6ink nagy orommel
vettek birtokba. Eziiton szeretném megkoszonni.

Tovébbra is feladat az iskola tornatermének feldjitasa (Héjazatcsere a bedzdsok megsziintetésére.
villamoshidldzat felijitdsa).

Az iskola vildgitasi rendszere rohamosan romlik, a tonkrement vildgitétestek cseréje horribilis
osszegbe keriil. Sajnos a nem régen tortént feldjitds nem Javitott, hanem inkébb rontott a helyzeten.

Szomort, hogy egy dllamilag finanszirozott palydzat kapcsan becsaptak az intézményeket, elavult,
Javithatatlan fényforrdsokat szereltek fel.

Az iij tanévet 149 tanuléval inditjuk 1-8 osztdlyban(szamitott létszam: 157 f6), egy napkozis (1-2.
osztdly), és a nagy érdeklddésre valg tekintettel egy tanul6szobai (2-3-4. osztily) csoportban.

Osztalyainkat a kovetkezd létszamokkal inditjuk:

Osztaly Létszdm SNI;BTMN Osszesen
(szamitott
létszim)

1. 21 6 1+ 16 22 6

2. 20 f6 1+316 216

3. 20 6 0 +4 6 20 f6

4. 20 6 I +7 £6 21 6

5. 22 6 24216 24 16

6. 156 - 15 6

7. 15 £6 24216 17 £6

8. 16 f6 1 +4 16 17 £6

Osszesen: 149 £6 31 f6 157 £6

A tanévinditas feltételei

Személyi feltételek

Teljes munkaid6s pedagégusaink szdma: 14 fo. Uj kolléga Balazsi Edit taniténd, aki az alsé és felsd
kozti dtmenetet fogja timogatni munkdjdval. Oraadé Sarkadi Péter. A testnevelés tantargyat fogja
tanitani.

Nem pedagégus alkalmazottak szdma: 5 £6 (1 fo iskolatitkdr, 2 f6 technikai dolgoz6, 2 fé konyhai
dolgoz6).

Uj igazgaté helyettes Dorka Zolt4nné, a munkak6zosség-vezetdk pedig Oldh Eva taniténd és Petri
Barbara tanarné.
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A fenntart szakértdvel vizsgltatta a tantargyfelosztasunkat és koltségvetésiinket, melynek kapcsan
megillapitotta, hogy az iskoldra hérul6 feladatok magas szinvonalii végzéséhez még létszamot kell
boviteni. A tanul6k 6raszdmanak novekedése, illetve a pedagégusoknak adott drakedvezmények miatt
2017. janudr 1-t8l, amennyiben a ko vetkezd kdltségvetés elbirja novelni kell a létszdmot egy
pedagdgussal, illetve egy pedagGgiai asszisztenssel.

Javitovizsga eredményei: A nyar folyamén a kiadott feladatok alapjan felkésziiltek
tanuldink a javitévizsgéra. Ennek eredményeként tobb tanuls sikeresen vette az akadalyt.

Bukdsok alakuldsa
Iskolai Osszesen

2015/2016-0s tanév javitdra €vismétlésre  javiton sikeresen teljesitett
alsé: 4 6 5f6 - f6
felsé: 13 6 20 £6 13 fo

(ebbdl 1 magédntanuld) (ebbdl 6 magantanuls) (ebbdl 1 magantanuld)

Osszesen: 17 6 23 6 13 f6
Magantanulék: Magintanulink egy részének életkora elérte a 16 évet, melynek
kévetkeztében lehetéségiik volt 4tiratkozni az ket fogadd kozépfokd oktatasi intézménybe.
Ezzel a lehet6séggel €ltek is, igy magdntanulSink szdma: 10 forol 6 fére csokkent.

A tanév f6 célkitiizései
Szervezési —vezetési teriileten:
- munkak®éri leirdsok aktualizdldsa, megismerése,

- amunkakdzdsségekben végzett tevékenység hatékonysaganak novelése,

- folyamatos belsd ellendrzés,
- rendszeres 6raldtogatdsokkal a pedagdgiai munka folyamatos ellenérzése,

- tovdbbképzések igénybevétele, ennek lehetdségének megteremtése, ij pedagdgiai médszerek
megismerése,

- részvétel és aktivités a telepiilés rendezvényein,

- szinvonalas iskolai €s telepiilési szintii iinnepélyek és programok szervezése,

- atanul6k mozgasigényének mind sokoldalibb kielégitése,

- részvétel korzeti és vérosi- lehetdség szerint megyei és orszdgos- versenyeken,
- gyermekvédelmi feladatok kériiltekintd elldtasa,

- kiilsd partnerekkel a kapcsolat javitasa.
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Oktatas teriiletén:

az intézmény megtart6 erejének biztositdsa,

a tankdtelezettségi torvény teljesitése,

a bukdsok szdmdnak lehetSség szerinti csokkentése,

a differenciélt 6ravezetés médszerében rejls lehetdségek nagyobb mértékii alkalmazasa,

a tanul6k hatékony bevonésa az 6rai munkéba, t6bb 6nallé munkavégzés €s a tanuléi aktivitds
novelése,

a meglévo technikai és szemléltetd eszkozeink dtgondolt hasznélata, a tanérak érdekessé,
élvezhet6bbé tétele,

a tanulashoz fiizodo viszony javitisa. a tanulds motiviltsdgdnak dtgondoldsa, uj utah keresése,
a tehetséggondozds silydnak novelése, nem elhanyagolva a felzarkéztatd tevékenységet,
adminisztraciés munkank javitdsa: korrepetaldsokon jelenléti ivek vezetése, fogadéorak
adminisztrdldsa a sziilok t6bbszori és rendszeresebb értesitése a gyermekek gyenge
teljesitményérdl, a fenndllé bukdsveszélyrdl, stb.

a nyolcadikosok tovabbtanuldsdnak segitése,

logikusan gondolkodd, j6 problémamegoldé készséggel rendelkez6 tanulék képzése.

Atmenetek fokozott segitése.

Nevelési teriileten

A kommunikiciés kultira hathatés fejlesztése, a kulturalt magatartas igényének kialakitasa,
feleldsségtudat kialakitdsa tanuléinkban 6nmaguk, tarsaik és kozvetlen kérnyezetiik irdnt,
az emberi értékek tiszteletére nevelés, a tanulSk értékitéletének fejlesztése,

kornyezetkultira javitdsa, sziikség esetén a tanul6k igényeinek kialakitasa a kulturalt,
egészséges kornyezet irdnt,

kiilonb6z6 szocidlis és kulturalis hattérrel rendelkezd tanulék es€lyegyenloségének biztositdsa.

A célokbél adédé feladatok:

Térsintézményekkel valé szoros kapcsolattartds a min6ségi munkavégzés érdekében.
Az intézményi mindségbiztositds tudatos, és folyamatos alkalmaz4sa.

Fokozott figyelem az adminisztriciés munkankkal szemben.
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A mulasztdsok (kiemelten igazolatlan) figyelemmel kisérése. Az elmiilt évben tapasztalt
eredmény javitdsa.

Legyiink tovabbra is kdvetkezetesek a mulasztokkal szemben. Minden esetben kérjiik szdmon
a mulasztds okit.

El6z6 évhez hasonléan legyen naprakész kapcsolatunk a GYEJO-val és a gydmiiggyel.
Erjiik el, hogy igazolatlan mulasztds esetén €ljiink a torvény adta eszkozokkel.

A meggy6z0 munka érdekében a sziiléi hazzal valé kapcsolattartds tovabbi erdsitése. (kiilonds
tekintettel a csalddlatogatdsokra)

Igyekezziink azon sziiléket is megnyerni, akik eddig kevésbé tartottak a kapcsolatot az
iskoldval. Ragadjunk meg minden lehet&séget a személyes kapcsolattartésra.

Bukésok szdmanak lehetdség szerinti csokkentése. Kiemelt segitség nyijtésa az
évfolyamvesztdknek. Fokozott figyelem biztositdsa az dtmeneti évfolyamoknak (1.0., 5. 0.)

Helyes tanuldsi technika megtanitdsaval, fokozott ellendrzéssel szoktassuk tanuléinkat
rendszeres munkara, kitartd tanuldsra. Onmiivelési igényre nevelés.

Készitsiink pontos felmérést a készséghidnyos tanulékrél, iranyitsuk dket mieldbb a Tanuldsi

Képességet Vizsgdlé Szakértoi és Rehabilitaciés Bizottsighoz, lehetdség szerint biztositsuk
szdmukra a megfelel6 képzést.

Torekedjiink az alkalmazdéképes tuds elsajatittatasara, készitsiik fel tanuléinkat a
versenyhelyzetek kezelésére. Annal is inkdbb, mivel tapasztalhattuk, hogy a Hivatal ltal
végzett orszagos mérés nem kifejezetten az elsajétitott tananyagra koncentral.

A gondolkodads, a lényeglatas képességének fejlesztése.
Szervezziink iskolai tanulmanyi versenyeket, kapcsolédjunk be kistérségi, megyei

versenyekbe. Osztonozziik tanuléinkat ezeken vald részvételre. Teremtsiik meg a versenyekre
val6 felkésziilés lehetbségét.

Céliranyos feladatok addsaval kitarté munkara buzditani, érdeklédési kérhoz kapcsolédva

ondllé kutatémunkdra 6sztonozni. A tanul6k érdeklédési korének megfeleld szakkorok,
elokészitdk szervezése, vezetése.

A miivészetek, a kultiira, mint értékkozvetitd egység fontos szerepének meglattatasa.

Kulturélt magatartasformak kialakitdsa tanéran és tanéran kiviil. Személyes példamutatdssal, a
kozosség erejével hassunk oda, hogy tanuléink itéljék el a durva, agressziv magatartast.

Ismertessiik meg tanulSinkkal kitelességeiket, jogaikat.

A magatartasi zavarokkal kiizdé gyermekek lehetdség szerinti kezelése, szdmukra a

beilleszkedési esély megteremtése. Csaladi életre nevelés, az egylittmikodési készség
kialakit4sa.

A magatartdszavarokkal kiizdd tanul6inkat idében irinyitsuk a Nevelési Tan4csadéi
Szolgélathoz.

Feladatunk a szociokulturalis hatrinyok kompenzalésa, az egészséges €s kulturalt életméd
kialakit4sa.
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- Tdjékoztatd €s megeldz6 tevékenységet kell folytatnunk tanuléink kérében az egyre inkdbb
tért h6dits kdros szenvedélyek veszélyeirdl. Miikédjiink egyiitt ez iigyben az orvossal, a
gyermekvédelmi feleldssel, a GYEJO-val, a védénével, és ha sziikséges a renddrséggel.

- Palyézatok figyelemmel kisérése, minden lehet6séget megragadva eszkozallomanyunk
fejlesztésére.

- Szakmai tovdbbképzéseken, tanfolyamokon valé részvétel az intézmény igényeinek
figyelembe vételével.

- Eredményeink folyamatos publikal4sa.
- Aziskola dokumentumainak feliilvizsgilata, aktualizaldsa.

- Az informatika kiemelt tantdrgyként kezelésének elokészitése.

Tiszapiispoki, 2016.09.07.
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Kozségi Onkorményzat Polgarmesterétél
Tiszaptspoki

Eldéterjesztés
az lzletek éjszakai nyitvatartasi rendjérél sz6lé onkormanyzati rendelet-tervezet
megvitatasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kereskedelemr6l szolo 2005. évi CLXIV. torvény 6.§ (4) bekezdése ad
felhatalmazast a telepiilési énkormanyzat képviselé-testiilete szamara, hogy — a helyi
sajatossagok figyelembevételével — rendeletben szabalyozza az iizletek éjszakai (22
és 6 ora kozotti) nyitvatartasi rendjét. Telepiilésiinkén most érkezett el annak az
ideje, hogy a képvisel6-testiilet atgondolja milyen intézkedéseket kivan bevezetni a
vendéglatohelyek vonatkozasaban. Az elSterjesztés mellékletét képezé rendelet-
tervezet elfogadaséra teszek javaslatot.

A szabalyozds célja a lakossdg nyugalmanak, éjszakai pihenéshez valo joganak
biztositasa, tekintettel arra, hogy az elmult idészakban megszaporodtak a lakossagi
bejelentések, renddrségi intézkedések vendéglatohely muikodésével kapcsolatban. A
panasz oka, hogy a lakéhazak kozé ékelddott iizletek éjszakai mikodése, az onnan
kihallatszodé zene, a szorakoz6, majd tavozd vendégek kozterilleten tanusitott
viselkedése, szemetelése zavarja a lakosok nyugalmat, ellehetetleniti pihenésiiket.

Fenti jogszabalyban foglalt felhatalmazas alapjan - hasonléan mas telepiilési
onkormanyzatokhoz — javaslom az {izletek éjszakai nyitva tartasanak korlatozasat. A
rendelet valamennyi helyi vendéglato-egységre kiterjed, kiilonbséget nem lehet tenni.
Ezzel kapcsolatban az alapveté jogok biztosanak - vendeéglatohelyek Zajos
miikodésével kapcsolatos — egy korabbi jelentésében leirasra keriilt, hogy az iizletek
éjszakai nyitva tartasi rendjének szabalyozasarél szolo ,helyi rendelet szabalyal nem
tekinthet6k sziikségtelen és aranytalan korlatozasnak a vendéglato egységet
mukodtetd véllalkozék szamara, mivel azok preventiv médon igyekeznek megvédeni a
helyi lakossagot a vendéglatohelyek esetleges zajos mikodésétdl, az onnan tavozo
vendégek hangoskodasatol. Ezért nem sériil a vallalkozas szabadsaga.”

A kozosségi egyiittélées alapvetd szabalyairol, valamint ezek elmulasztisanak
jogkovetkezményeirél alkotott rendeletet a képvisel6-testilet 2016. évben, ez
rendelkezik a zajvédelmi szabalyok megsértésérdl, valamint ennek szankcionalasarol.
A vendéglatohelyekre kiillén szabalyozds vonatkozik, ezért szilkkséges az {izletek
éjszakai nyitva tartasara 4j helyi rendelet megalkotasa.

Javaslom a rendelet-tervezet megvitatasat és elfogadasat.
r

74 l/(
égr_ld,erd\lézsef

polgarmester

Tiszapiispoki, 2018. szeptember 10.



Tervezet!

Tiszapiispoki Kozség Onkormanyzata Képviselé—testiiletének
«e+/+++(+++) dBnkormanyzati rendelete
az lizletek éjszakai nyitvatartasi rendjének szabalyozasarel

Tiszapiispoki Kozség Onkormanyzatanak Képviselo—testiilete az Alaptorvény 32. cikk
(2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében eljarva, a
kereskedelemrol szolo 2005. évi CLXIV. torvény 6.§ (4) bekezdésében és 12.§ (5)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az alabbiakat rendeli el:

A rendelet célja

1.§

A rendelet célja, az {izletek éjszakai (22.00 éra és 06.00 6ra kozotti) nyitva tartasanak
szabalyozasaval a lakossag pihenéshez, ¢jszakai nyugalomhoz valdé joganak
biztositasa.

A rendelet hatalya
2.8

(1) A rendelet hatdlya a Tiszapiispoki kozség kozigazgatasi teriiletén mikods
vendéglatoli tevékenységet folytatd iizletekre (tovabbiakban: vendéglato izletek)
terjed ki.

(2) A rendelet hatalya nem terjed ki:

a) az Onkormanyzat és az 6nkormanyzat altal fenntartott intézmények, valamint a
kozségben bejegyzett székhellyel rendelkezé tarsadalmi szervezetek altal
megtartott rendezvények helyszineire.

b) lakodalmak, eskiivok helyszineire, el6zetes bejelentés (1. melléklet szerinti
nyomtatvany) alapjan.

A vendéglatast folytato iizletek éjszakai nyitvatartasi rendjének szabalyozasa
3.8

(1) A vendeéglato tizletek 22 6ra és az azt koveté nap 06 ora kozott — a (2) és (3)
bekezdésben szabilyozottak kivételével — nem tarthatnak nyitva.

(2) Targyév december 31-én 22 6ratél a targyévet kovetd év januar 1-jén 06 éraig,
valamint Huasvétkor, a Munka {nnepén, augusztus 20.-4an, Marton napi budcsi el6tti
szombati napon és Karacsonykor kiilén engedély nélkill — az {izemelteté A4ltal
meghatarozott nyitvatartasi idében — nyitva tarthatnak a vendéglato iizletek — kivéve,
ha magasabb szint{l jogszabaly ettél eltéréen rendelkezik.



(3) Kbozterilleten megtartott rendezvények az Onkormanyzati rendezvények
kivételével — kizarolag pénteken és szombaton 9.00 o6ra és 01.00 o6ra kozott
rendezhet6k meg.

(4) Eskiivéi rendezvényt az iizemeltetd az adott rendezvény megtartasa el6tt legalabb
15 nappal, irasban koteles bejelenteni a jegyz6 felé az 1. melléklet szerinti
nyomtatvanyon. A bejelentés tartalmazza a rendezvény megtartdsanak helyszinét,
idépontjat. A bejelentést a jegyz06 8 napon beliil zaradékolja.

(5) Az e rendeletben meghatarozott nyitvatartasi id6 végén az {izemeltetd koteles
intézkedni a vendégforgalmi tevékenység megsziintetésérdl és ezzel egyidejileg az
ott tartott rendezvény bezarasarol.

Zaro rendelkezések

4.8

E rendelet 2018. oktober O1. napjan lép hatalyba.

Bander Jozsef Kocsisné dr. Koérodi Erika
polgarmester jegyzh



1. melléklet a --+/---(+-+) dnkormanyzati rendelethez

Bejelentés
vendéglatd tizletben eskiivot kovetd rendezvény tartasahoz

Bejelent6 adatai:
NEV (CEZNEV): Lot e

S Z R Y T e e e er ettt e e e r e aaa e

A rendezvény helyszine ({izlet cime):

Az 0zlet elnevezése:

..............................................................................................

Az tizlet nyilvantartasi szama:

Hazasulandok neve:
Eskiivé idépontja és helyszine:

Az {zletek ¢éjszakal nyitvatartdsi rendjének szabalyozasarol sz6ld onkormanyzati
rendelet 3.§ (4) bekezdése alapjan bejelentem, hogy az altalam {izemeltetett {izletben
eskiivé utani rendezvényre keriil sor.

TISZAPUSPOKI, vovvvvereririiriiiee e,

cégszer( aldiras
Zaradék:
A bejelentést tudomasul vettem.

TISZAPUSPOKL, vvveveiriereeeeeeeeeee e

jegyzb



Kozségi Onkormanyzat Polgarmesterétél

Két iilés kozotti munka

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jilius 09-€n a Turisztikai palyazat kapcséan tervezdi bejérds volt az érintett helyszineken.
Jalius 13-4n Oldh Jézseffel egyeztettem a kiilteriileti tit paly4zattal kapcsolatban.

Jilius 24-én A Munkaiigyi K6zpontban voltam egyeztetésen.

Jalius 25-én Lehoczky Gyorgy Szolnok Aszfalt Kft. vezetdjével trgyaltam az utfeldjitdsi munkalatok
varhat6 kezdete szeptember vége.

Jilius 26-dn az Egészségkozpont a Polgdrmesteri Hivatal és Szolgéltaté Kozpont munkateriilet &taddsa
tortént meg.

Augusztus 02-06 kozott szabadsdgon voltam.
Augusztus 28-4n TOP pélyazatok kapcsdn megyei koordinacids értekezleten vettem részt.

Augusztus 29-én Markét Imrével TorokszentmiklGs polgdrmesterével tirgyaltam a Szolgéltaté Kozpont
miikodtetésérol.

Szeptember 01-03 kozott Koltén a Petofi-napokon vettem részt.
Szeptember 07-én a Turisztikai péalydzat kiviteli terveit tekintettiik 4t.

Szeptember 10-én a TOP-os beruhdzésok gézterveinek elkészitésérdl folytattam megbeszélést Czakd Liszld
tervezdvel.

Intézményvezetdkkel folytattunk megbeszélést, tartottunk vezet6i értekezletet.

Szeptember 11-én KALL Ingredients Kft. igazgatdjdval tdrgyaltam a telepiilés és az iizem egyiittmikodését
érintd kérdésekrol.

Szeptember 12-én a Fiirésziizemben 1500 db vadnyul sz4llit6 lada elkészitését tervezziik a megrendeldvel
folytattam err6l megbeszélést.

Szeptember 13-4n TOP pélyazatokkal kapcsolatos kooperaciét tartottunk.
Torokszentmikl6s Rendérkapitanysédgon folytattunk tdrgyaldst az RNO elnokével.
KOFOP-2.3.4- VEKOP konferenci4n Magyar Andras képvisel dr vett részt.

Az Energetikai €s Egészségcentrum beruhdzasok megkezdédtek.

Tiszapiispoki, 2018. szeptember 13.

-

Bander J6zsef
polgarmester



Kozségi Onkormanyzat Polgarmesterétél
Tiszaplispoki

Eldterjesztés
,,Bursa Hungarica” 6sztondijpalydzathoz vald csatlakozdsra, palyazatok kiirdsara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A felséoktatdsi szocidlis Osztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hdtrdnyos helyzetii,
szocidlisan rdszorulé fiatalok szdmdra is elérhet6vé kivanja tenni a felsboktatasban valé részvételt. E
cél elérésének érdekében a Kormdny mind kdzponti koltségvetési, mind pedig Onkormanyzati
forrdsokat is mobilizdlni kivan, és 2019. évre is meghirdette pélyazatit. Az Osztondijrendszer
jogszabdlyi hatteréiil a fels6oktatdsban részt vevo hallgatdk juttatdsairGl és az dltaluk fizetendd egyes
téritésekrdl sz6l6 51/2007.(II1.26) Korményrendelet, valamint a nemzeti fels6oktatdsrél sz6l6 2011.
évi CCIV. torvény szolgal. Tiszapiispoki kozség Onkormanyzatanak képviselé-testiilete a felsGoktatdsi
hallgatdk, valamint a felsGoktatasi tanulmdanyokat kezdo fiatalok részére meghirdetett Bursa Hungarica
Fels6oktatdsi Onkormanyzati Osztondijpalyazathoz 2000-t61 kezdédéen minden évben csatlakozott.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszert az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és az Emberi Erdforrés
Tamogatiskezel6 miikddteti. A pdlydzatok €s osztondijak kezelése, az erre a célra kifejlesztett Bursa
Hungarica Elektronikus Pilydzatkezelési és Egyiittmiikodési Rendszerben kizarélag elektronikus tton,
az EPER-Bursa rendszer haszndlatdban torténik.

A telepiilési onkormdnyzatok szdmdra a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben valé részvétel
onkeéntes. A belépést kovetden a rendszerbdl letsltheté az Altalanos Szerzddési Feltételek 1. szamd
mellékletét képezd ,Nyilatkozat a csatlakozdsrdl, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarél”
cimii dokumentum, melynek eredeti, aldirt, lepecsételt példanyat kell megkiildeni a Tamogat4skezeld
részére.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2018. oktéber 3. (postabélyegzd).

A csatlakozdsi nyilatkozat visszakiildése onmagdban nem jelent anyagi kételezettségvallalast, az
onkormdnyzat a benyudjtott palyazatok ismeretében dont a tdmogatési 6sszegek odaitélésrol.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszerben részt venni kivané telepiilési onkormanyzatok 2018. oktéber
5-én kifrjdk a pélyazatot a jelenlegi felsoktatasi hallgatk (,,A” tipusii palyazat), illetve felsdoktatasi
tanulmédnyokat kezdeni kivandk (,,B” tipusi palydzat) szdmara.

Az Osztondijban az 51/2007.(II1.26.) Korményrendelet 18.§(2) bekezdése alapjan kizdrélag a
telepiilési 6nkormdnyzat teriiletén édlland6 lakéhellyel rendelkezok részesiilhetnek. A timogatis a
pilydzé szocidlis helyzete alapjan itélheté meg, tanulmanyi eredményétdl fiiggetlen. A palyazé
szocidlis raszorultsdga igazoldsira koteles megadni a vele egy haztartdsban €16k (a palydzé lakShelye
szerinti lakdsban é€letvitelszeriien egyiitt lakd, ott bejelentett lakéhellyel vagy tartézkoddsi hellyel
rendelkezd személyek) egy fore juté havi nettd jovedelmének forint §sszegét.

A pilyazat elbirdldsa szempontjabdl szocidlisan rdszorultnak tekintendd — rendeletiink szerint — az a
palyazo, akinek a csalddjdban az egy fore jutd havi jovedelem §sszege nem haladja meg a mindenkori
oregségi nyugdij legkisebb osszegének (jelenleg 28.500.-Ft) 200%-4t.

Jovedelem: A szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtdsokrél sz6l6 1993. évi III. torvény 4. § (1)

bekezdés a) pontja alapjin figyelembe vehetd jovedelem. (Altalinos szerzddési feltételekben
részletesen szerepel).



Az ,A” és ,B” tipusi pdlydzati kiirdsokat a polgdrmesteri hivatal hirdetdtdbldjan és a helyben
szokdsos egyéb méd kozzé kell tenni.

Az ,A” tipusi palydzat a mar felséfoki tanulmanyokat folytaté hallgatékra vonatkozik. A ,,B” tipusi
palyazat a 2018/2019. tanévben utolsé éves, érettségi eldtt 4ll6 kozépiskolds, illetve felséfoki
végzettséggel nem rendelkezd, felsdoktatdsi intézménybe felvételt még nem nyert, érettségizett
pdlyazok jelentkezhetnek, akik a 2019/2020. tanévtdl kezd6déen felsGoktatdsi intézményben teljes
idejii alapképzésben, osztatlan képzésben vagy felsdoktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

A palyazatok benyijtisianak hatdrideje: 2018. november 6.

Viltozas az el6szd évhez képest a palyazis rendjében nincs.

Elbirildsi hatarid6: 2018. december 6.

Javaslom a KépviselO-testiilet felé, hogy fogadja el a csatlakozdst a 2019. évre meghirdetett
felsboktatdsi pdlydzati rendszerhez, és irja ki az ,,A” és ,,B” tipusd pélydzatokat és tovdbbra is vegyen
részt a felsOoktatdsi pdlyazati rendszerben €s tdmogassa a telepiilésen €16, fels6foki tanulmanyokat

nappali rendszerii oktatds keretein beliil folytatd, vagy folytatni kivdné hétranyos helyzetli, szocialisan
raszoruld fiatalokat.

Kérem elSterjesztésem megvitatdsit €s elfogadasat.

Tiszapiispoki, 2018. szeptember

Bander Jozsef
polgdrmester



Hatdrozat—javaslat:

/() SzZAamil

Hatdrozat

»Bursa Hungarica” Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2019. évi
forduléjahoz csatlakozasrol, énkormanyzati palyazat kiirasaroél

Tiszapiispoki Kozségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilet csatlakozik a ,Bursa
Hungarica” Fels6oktatdsi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2019. évi forduléjahoz.

Az 6sztondijpalyazat keretében kiirja — a hatarozat mellékletét képezé — ,A” és ,B”
tipust palyazatokat.

A pélyazati kiirds a Polgarmesteri Hivatal hirdetdtablajan kifiiggesztésre, az
onkorményzat honlapjan megjelenitésre Kkeriil. A palyazati feltételeket a palyazati
kiirds tartalmazza, a palyazatok benyujtasi hatarideje: 2018. november 06.

A képvisel6-testillet a palyazatokat egyedileg biralja el, az énkormanyzati tamogatast
egyedileg éllapitja meg. Az elbiralas hatarideje: 2018. december 06.

Ezen hatérozatat a képviselé-testiilet a 2011. évi CLXXXIX. tv. alapjan hozta meg.

Errél: 1/ Bander Jozsef polgdrmester Helyben
2/ Emberi Eréforras Tamogataskezeld
3/ Kocsisné dr. Korodi Erika jegyz6 Helyben
4/ Bojti Sandor gazdasagi vezeté Helyben
5/ Irattar
értesil



"A" TIPUSU PALYAZATI KIIRAS

Tiszaplispoki Kézség Onkormanyzata az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval
egyiittm{kodve, az 51/2007. (Ill. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2019. évre
a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzatl Osztondijpalyazatot
fels6oktatasi hallgatok szamara
a 2018/2019. tanév masodik és a 2019/2020. tanév elsé6 félévére vonatkozéan,
osszhangban

= a nemzeti felsdoktatasrol szo6lé 2011. évi CCIV. térvény

= a felsboktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrél szol6 51/2007. (l11. 26.) Korm. rendelet

= a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemrél, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és
katonai felséoktatasrol szold 2011. évi CXXXIL. térvény

» a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti es
katonai felséoktatasrél szol6 2011. évi CXXXII. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz6l6 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

* a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. térvény

= az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Ant.)

» az allamhaztartasrél sz6lo térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XI. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

= Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térveny

= a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szolo 1992. évi
LXVI. térvény

= az elektronikus (gyintézés és a bizalmi szolgaitatasok altalanos szabalyairol
sz0l6 2015. évi CCXXII. térvény

= az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016. (XII. 19.) Korm.
rendelet

» az informacios énrendelkezési jogrodl és az informacidészabadsagrol szolé 2011.
évi CXII. térvény

* a Buntetd Torvénykonyvrdl szélé 2012, évi C. térvény (Btk), adatvédelmi
rendelkezések

vonatkozo rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztdéndijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocidlisan raszoruld fiatalok felsdoktatasban valé részvételének tamogatasa. A Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer tobbszintli tamogatasi rendszer, amelynek pénziugyi
fedezeteként harom forras szolgal: a telepiilési 6nkormanyzatok altal nydjtott tdmogatas, a
megyei 6nkormanyzatok altal nyujtott tamogatas és a felsfoktatasi intézményi tamogatas. Az
osztondijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezel6i, koordinacios, a telepulési és megyei
osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Eréforras Tamogataskezeld (a
tovabbiakban:  Tamogataskezeld) végzi, mig az elbirdlasi feladatokat az
osztondijpalyazathoz csatiakozo telepllési és megyei 6nkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer jogszabalyi
hatteréiil a fels6oktatasban részt vevé hallgatok juttatasalrol és az altaluk fizetendéd
egyes téritésekrél sz616 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet és a nemzeti felsGoktatasrol
s2616 2011. évi CCIV. térvény szolgal.



2. A palyazok kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (. 26.) Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése
alapjan kizarélag a teleplilési énkormanyzat teriiletén aliando lakdhellyel (a tovabbiakban:
lakohely) rendelkezok részesilhetnek. [A Kormanyrendelet ,allandé lakéhely” fogalma a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol széld 1992. évi LXVI. térvény
slakéhely” fogalmanak feleltetheté meg, amelyet a palyazo a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az Osztdndijpalyazatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezg,
hatranyos szocialis helyzetii felséoktatasi hallgaték jelentkezhetnek, akik felsGoktatasi
intézményben (felsoktatasi hallgatoi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali
munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezé  alapképzésben,
mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan képzésben
vagy felséfok, illetve fels6oktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az Gszténdijra palyazhatnak a 2018 szeptemberében felséoktatasi tanulmanyaik utolso évét
megkezdG hallgatok is. Amennyiben az 6szténdijas hallgatéi jogviszonya 2019 6szén mar
nem all fenn, ugy a 2019/2020. tanév elsé félévére esé 0sztondij mar nem keril folyositasra.

Az Gszténdijra palyazatot nyujthatnak be azok a hallgatck is, akiknek a hallgatéi jogviszonya
a felsGoktatasi intézményben a pélyazas idépontjaban sziinetel. Az Oszténdij folyésitasanak
feltétele, hogy a 2018/2019. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatéi
Jogviszonnyal rendelkezzen.

Nem részesiilhet 6szténdijban az a palyazé, aki:

- a Magyar Honvédség és a rendvédeimi feladatokat ellaté szervek hivatisos és
szerzédéses allomanyu hallgatoja
- doktori (PhD) képzésben vesz részt

- kizardlag kiilfldi intézménnyel all haligatdi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatoi
képzésben vesz részt.

Az 6szténdijat minden palyazati forduléban djra kell palyazni.

3. A palyazat benyujtasanak médja és hatarideje

A pélyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyittmikodési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazéi regisztracio
szllkséges, melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazdk, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak djra, 6k a meglévé felhasznalonév és jelszé birtokaban |éphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszé funkcidval
kérhetnek (j jelszot. A palyazéi regisztraciot vagy a belépést kdvetden lehetséges a palyazati
adatok rogzitése a csatlakozott Snkormanyzatok palyazoi részére. A palyazati (rlapot
minden évben djra ki kell télteni! A személyes és palyazati adatok ellendrzését, régzitését
kovetden a palyazati (irlapot kinyomtatva és alairva a telepiilési dnkormanyzatnal kell
benydjtaniuk a palyazoknak. A palyazat csak a palyazati kiirdsban meghatarozott csatolandd
mellékletekkel egyltt érvényes. A palyazati kiirasban meghatarozott valamely melléklet
hianyaban a palyazat formai hibasnak minésiil. A benydijtott palyazatok befogadasat az
onkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a
biralatban nem vesznek részt.




A palyazat rogzitésének és az nkormanyzathoz térténé benyujtasanak
hatarideje: 2018. november 6.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva

kizarélag a lakohely szerint illetékes telepiilési énkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell
benydjtani.

A palyazat kdtelezé mellékletei:

a) A felsoktatasi intézmény altal kitsltott eredeti hallgatéi jogviszony-igazolas a
2018/2019. tanév elséd félévéral.

Amennyiben a palyazo egy idében tébb felsGoktatasi intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban
all, palyazataban csak azt a felsdoktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel elséként
létesitett hallgatoi jogviszonyt. A felsdoktatasi intézmeények szerzédése alapjan folyd,
kozOsen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato, illetve hittanar —

ketszakos képzés esetében a hallgaté az allami felséoktatasi intézményt koteles
megnevezni.

b) Igazolas a palyazo és a palyazéval egy haztartasban él6k egy fore juté havi
nettd jovedelméral.

c) A szocidlis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralé telepiilési 6nkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati Grlap csak a fent meghatarozott kételezé mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

Eqy haztartasban éI6k: a palyazo lakéhelye szerinti lakasban életvitelszerten egylittlako,
ott bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek.

Jovedelem:

A szociélis igazgatasrol és szociélis ellatasokrol szélé 1993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan az elismert kéltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csékkentett
- aa) a személyi jovedelemadordl széldé 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban:
Szjatv.) szerint meghatarozott, belféldrél vagy kulféldrél szarmazo - megszerzett -
vagyoni érték (bevétel), ideértve a Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adémentes
bevételt, és
- azon beveétel, amely utdn az egyszerisitett véllalkozoi adordl, a kisadézd
vallalkozasok tételes adojarél és a kisvallalati adérél szélo térvény, vagy az
egyszerdsitett kézteherviselési hozzajérulasrol széld térvény szerint adot, illetve
hozzajarulast kell fizetni.

Elismert kéltségnek minésiil a személyi jévedelemadordl sz616 térvényben elismert kéltség,
valamint a fizetett tartasdjj. Ha a magénszemély az egyszerdsitett vallalkozéi adé vagy
egyszerdsiteft kbzteherviselési hozzajarulds alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel
csbkkenthets a személyi jovedelemadordl szol6 térvény szerint elismert kéltségnek minbsilé
igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezé6gazdasagi 6stermelb
adoevi Gstermelésbél szarmazoé bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha
részére tamogatast folyositottak, annak a folyésitott tamogatassal névelt 6sszegénél), akkor
a bevetel csékkentheté az igazolt kéltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelel6

dsszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetsleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfelel6
Osszeggel.
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Befizetési kotelezettségnek minésiil a szemelyi joévedelemadd, az egyszerisitett
véllalkozasi ad6, a maganszemélyt terhel6 egyszerdsitett kézteherviselési hozzajarulas,
egészsegligyi hozzajarulds és jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék,
nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztéri tagdij és munkavallaléi Jarulék.

Nem minésiil j6vedelemnek

a)

b)

)

h)

)

k)

)

a rendkivili telepiilési tamogatés, a lakdsfenntartasi tamogatas, az
adossagcsbkkentési tamogatas, valamint a lakhatdshoz kapcsolédé rendszeres
kiadasok viseléséhez, a gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiaddsokhoz
kapcsolodo hatralékot felhalmozé személyek részére nyujtott telepliilési tamogatas,

a rendkivili gyermekvédelmi tamogatas, a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatasrol szo6l6 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gywvt.) 20/A. §-a szerinti
tamogatas, a Gyvt. 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a neveldsziilék
szamdra fizetett nevelési dij és kiilén ellatmany,

az anyasagi tamogatas,
a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkoruak jubileumi Juttatasa,

a személyes gondoskodésért fizetendé személyi téritési dij megéllapitasa kivételével
a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kbzlekedési kedvezmeényei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossagi timogatas,

a fogado szervezet altal az nkéntesnek kiilén térvén y alapjan biztositott juttatas,

az alkalmi munkavallaléi kényvvel torténé munkavégzésnek, az egyszerisitett
foglalkoztatasrél sz6l6 térvény alapjan térténé munkavégzésnek, valamint a
termeszetes személyek kézétt az addrendszeren kiviili keresettel jaroé
foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett
munkavégzésre iranyulé jogviszony keretében térténd munkavégzésnek (a
tovabbiakban: héztartasi munka) a havi ellenértéke,

a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdlj,
az energiafelhasznalashoz nyujtott timogatas,

a szocialis szévetkezet valamint a kézérdeki nyugdijas szévetkezet Gregségi
nyugdijban vagy atmeneti banyasz jaradékban részesiilé tagja altal a szévetkezetben
vegzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jévedelemadorél szolé
torvény alapjan adomentes bevétel,

az életvitelszerden lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszeriien lakott
ingatlanon fennallé vagyoni értékii jog atruhdzésa esetén az eladott ingatlan, illetve
atruhazott vagyoni értéki jog ellenértékének azon része, amelybél az eladast vagy
atruhézast koéveté egy éven belil az eladé vagy atruhazé sajat, vagy kézeli
hozzatartozéja életvitelszerd, tényleges lakhatasanak céljat szolgald ingatlan vagy
vagyoni értékd jog vasarlasara kertil sor,

az elengedett tartozas, illetve a megsztint kételezettség, ha a tartozas elengedésére
vagy a kotelezettség megsziinésére a természetes személyek addssagrendezési
eljarasaban, tovabba kéziizemi szolgéltatas szolgaltatdja, illetve pénziigyi intézmény
altal, az adés megélhetését veszélyeztets szocidlis helyzete miatt keriilt sor.

4. Adatkezelés

A palyazd palyazata benyujtasaval bintetsjogi feleldsséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati (rlapon és mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a
valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati (rlapon és
mellékleteiben nem a valdésagnak megfeleld adatokat tintet fel, igy a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerbél palyazata kizarhato, a megitélt tAmogatas visszavonhato.
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A palyazé palyazata benyuijtasaval

a) hozzajarul ahhoz, hogy a palyazati trlapon régzitett személyes adatait a palyazatot kiird
telepulési onkormanyzat nyilvantartasba vegye és azokat a megyei 6nkormanyzat és a
Tamogataskezelé részére — kizardlag az osztondijpalyazat lebonyolitasa és a
tamogatasra valé jogosultsag ellenérzése céljabol - atadja, illetéleg az &sztondij
idétartama alatt maga kezelje;

b) hozzajarul ahhoz, hogy a Tamogataskezeld személyes adatait az 6szténdijpalyazat
lebonyolitasa és a tamogatasra valé jogosultsag ellendrzése céljabol az Osztondij
idétartama alatt kezelje;

c) hozzajarul ahhoz, hogy a felsdoktatasi intézmény hallgatéi jogviszonyarol a
Tamogataskezelének, illetve a tamogaté 6nkormanyzatnak tajékoztatast nydjtson;

d) hozzajarul tovabba a palyazaskor rendelkezésre bocsatott személyes adatainak az
azonositas célja érdekében sziikséges mértékben térténd kezeléséhez és az
#sztondijpalyazat lebonyolitasa, valamint a tamogatasra valé jogosultsag ellenérzése
céljabol torténd tovabbitasahoz.

5. A palyazat elbiralasa

A beérkezett palyazatokat az illetékes telepilési énkormanyzat biralja el 2018. december 6-
ig:

a) az elbiral6 onkormanyzat a palyazokat hianypotlasra szolithatja fel a formai ellenérzés és
az elbiralas soran, az énkormanyzat altal meghatarozott hataridében, amely azonban
nem lépheti tul a palyazatok énkormanyzati elbiralasi hataridejét. Az 6nkormanyzat
hianypétlast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kiirasban
feltuntetett. A hidnypotlasi hataridé: 8 nap;

b) az 6szténdij elbiraldsa kizarélag szocialis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményété| fuggetientl torténik. Az elutasitas indoklasaként nem jelélheték meg olyan
okok, amelyeket a formai ellenérzés vizsgal és azon megfeleldkent lettek megjeldlve;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem rogzitett, nem a rendszerbdl nyomtatott palyazati
drlapon, hataridén tal benyujtott, vagy formailag nem megfelelé palyazatokat a biralatbél
kizarja, és kizarasat irasban indokolja;

d) minden, hataridén beltl benyujtott, formailag megfeleld palyazatot é&rdemben elbiral, és
déntését irasban indokolja;

e) csak az Onkormanyzat terlletén lakdhellyel rendelkezé palyazokat részesitheti
tamogatasban;

f)y az elbiralas soran korra, fajra, nemre, boérszinre, felekezeti vagy vilagnézeti
hovatartozasra, tanulmanyi eredményre tekintet nélkil, kizarélag a palyazo szocialis
raszorultsaganak objektiv vizsgalata alapjan jarhat el.

A palyazé az elbiralo szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a palyazati dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tadmogatéi déntésre vonatkozéan nem lehet
benydjtani kifogast, fellebbezést, amennyiben az nem jogszabalysértd, nem utkdzik a
palyazati kiirasba.

A megitélt osztondijat az 6nkormanyzat visszavonhatja abban az esetben is, ha az
osztondijas elkéltézik a telepulési dnkormanyzat tertletérdl. A telepulési dnkormanyzat
ebben az esetben hatarozatban rendelkezik a tdmogatas visszavonasarol. A hatarozat csak
a meghozatalat kévetd tanuimanyi félévtél haté hatallyal hozhaté meg.

6. Ertesités a palyazati déntésrol

A telepllési 6nkorméanyzat a meghozott dontesérd! és annak indokarél 2018. december 10-ig
az EPER-Bursa rendszeren keresztil elektronikusan vagy postai uton kuldott levélben
értesiti a palyazokat.
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A Tamogataskezelé az 6nkormanyzati dontési listak érkeztetését kavetéen 2019. januar 18-

ig ertesiti a teleplilési 6nkormanyzatok altal nem tamogatott palyazokat az 6nkormanyzati
déntésrél az EPER-Bursa rendszeren keresztiil.

A Tamogataskezeld az elbiralas ellenérzését és az intézményi Gszténdijrészek
megallapitasat kdvetéen 2019. marcius 8-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztill értesiti a
telepllési 6nkormanyzat altal tamogatasban részesitett palyazokat a Bursa Hungarica
Osztondij teljes dsszegérdl és az 8szténdij-folyositas maédjarél.

7. Az 6sztondij folyésitasanak feltételei

A fels6oktatasi intézményeknek az &sztondij kifizetést megelézbéen az 6szténdijra vald
jogosultsagot a nemzeti fels6oktatasrdl szélé 2011. évi CCIV. torvény 85/E. § (3)

bekezdésében és a 112. § (9)(10) bekezdésében foglaltak figyelembevételével kell
megallapitania.

Az 0Osztondij csak azokban a honapokban kerill folyositasra, amelyekben a palyazo
beiratkozott, aktiv hallgatoja a felsdoktatasi intézménynek.

Az Osztondij-folyositas feltétele, hogy a tamogatott palyazé hallgatéi jogviszonya a
2018/2019. tanév masodik félévében megfelelien a palyazati kiirasnak. Amennyiben a
tamogatott palyazé hallgatéi jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirasnak, a tAmogatott
az Osztondijra vald jogosultsagat az adott félévben elvesziti. Azokban a hénapokban,
amelyekben a hallgat6 hallgatoi jogviszonya sziinetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras
feltételeinek, az 6szténdij folyositasa a folydsitas véghataridejének modosulasa nélkill, teljes
egészében sziinetel.

8. Az osztondij folyésitasa

Az ¢sztondij idétartama 10 honap, azaz két egymast kévetd tanulmanyi félév:
a 2018/2019. tanév masodik (tavaszi), illetve a 2019/2020. tanév elsd (6szi) féléve.

Az onkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy Osszegben utaljak at a Tamogataskezeld
Bursa Hungarica szamlajara a tamogatott hallgaték &thavi dnkormanyzati tamogatasi
Osszegét. A Tamogataskezeld a beérkezett énkormanyzati &sztondijrészeket a kifizetéhelyek
(felsGoktatasi intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utan
tovabbutalja a kifizeté felsboktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a fels6oktatasi
intézmény a hallgatok jogosultsagat visszaigazolta, és az O6nkormanyzat utalasi

kotelezettségét teljesitve a pontos tamogatasi Osszeget tovabbitotta a Tamogataskezeld
szamlajara.

Az intézményi 6sztondijrész forrasa az 51/2007. (Il. 26.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése
értelmében az intézmények kdltségvetésében megjelolt elkiilnitett forras.

Az §sztondijat (mind az 6nkormanyzati, mind az intézményi 6szténdijrészt) az a felséoktatasi
intézmeny folyésitja a hallgaténak, amelytél a hallgaté — az allami koltségvetés terhére — a
hallgatoi juttatdsokat kapja. Amennyiben a haligaté egy idében tébb felséoktatasi
intézmennyel is hallgatéi jogviszonyban all, az a felséoktatasi intézmény folyositja szamara
az osztondijat, amellyel els6ként Iétesitett hallgatoi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények
szerzédése alapjan folyd, kézésen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon
hitoktato, iiletve hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgaté szamara az allami
felsGoktatasi intézmény folydsitja az Osztondijat. A kifizetés el6tt a jogosultsagot, valamint a
hallgatéi jogviszony fennallasat az intézmény megvizsgalja.

Az 6sztondij folydsitasanak kezdete legkorabban: 2019. marcius.
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Az onkormanyzati 6sztondijrész kifizetése a tavaszi félévben marcius hénaptél, az 4szi
félevben oktdber honaptol, de legkésébb a felsdoktatasi intézményhez toérténd atutalast

koveté elsé osztondij-kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az Oszténdijfizetés rendje
szerint térténik.

Az intézményi 6sztondijrész folydsitasa marcius, illetve oktéber hénapban kezdddik, azt a
hallgatdi juttatdsokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi 6sztondijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az énkormanyzati Osztondijrész fedezete nem all rendelkezésre
az intézmény szamlajan. Az intézményi 6szténdijrész fuggetlen minden mas, a felséoktatasi
intézményben folydsitott tAmogatastol.

Az elnyert 6szténdijat kdzvetlen ado- és TB-jarulékfizetési kOtelezettség nem terheli (lasd a

személyi jovedelemadordl szold6 1995. évi CXVII. térvény 1. sz. mellékiet 3.2.6. és 4.17.
pontjat).

9. A palyazok értesitési kételezettségei

Az o6sztondijban részesilé hallgatd kételes az 6szténdij folydsitasanak idészaka alatt
minden, az dsztondij folydsitasat érintd valtozasrél haladéktalanul (de legkésébb 15 napon
beliil) irasban értesiteni a folydsitd felséoktatasi intézmenyt és a Tamogataskezeldt
(levelezési cim: Bursa Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418). A bejelentést az EPER-Bursa
rendszeren keresztil kell kezdeményeznie. Az értesitési kotelezettséget a hallgatd 5
munkanapon beliil koteles teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok halasztasa;

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az uj felsGoktatasi intézmeény, kar, szak,

megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az oszténdijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az Osztondij
folyositasatol, a tanulmanyi félév lezarasat kévetéen, legkésdbb junius 30-ig, illetve januar
31-ig ki nem fizetett 6szténdijara mar nem tarthat igényt.

Az Osztdndijas 30 napon belill kételes a jogosulatlanul felvett Osztondijat a folydsitd
felséoktatasi intézmény részére visszafizetni.

Az Oszténdijas lemondhat a szamara megitélt tamogatasrél, amit az EPER-Bursa
rendszerben kezdeményezhet és az onnan letélthetd Lemondo nyilatkozatot alairva és
postai Gton, ajanlott levélként megkildve a Tamogataskezelé cimére jelenthet be. A
Lemondé nyilatkozat bekiildésével az 8sztondijas a nyertes Osztdndijpalyazatat megsziinteti,
azaz a megjelolt félévrdl és az 6szténdij tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazatban nem a valésagnak megfeleld
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyebkeént nem felel meg, tamogatasban

nem részesilhet még abban az esetben sem, ha az Osztondij elnyerésérél szold
tajékoztatast mar kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az Osztondijpalyazattal kapcsolatos kdzponti adatbazis-kezelsi, koordinacids, a telepilési és
a megyei Onkormanyzati Gsztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a
Tamogataskezel§ latja el.

A Tamogataskezelé elérhetdsége:

Emberi Eréforras Tamogataskezel6
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat
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1381 Budapest, Pf.: 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)




"B" TIPUSU PALYAZATI KIIRAS

Tiszaplispoki Kdzség Onkormanyzata az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval
egyiittmikédve, az 51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2019. évre
a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot
felsdoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivané fiatalok szamara,
osszhangban

= anemzeti felséoktatasrél sz616 2011. évi CCIV. térvény

» a felsboktatasban részt vevd haligatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes
téritésekroél szolo 51/2007. (Iil. 26.) Korm. rendelet

= a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemrél, valamint a kézigazgatasi, rendészeti és
katonai felsdoktatasrol szolé 2011. évi CXXXII. térveny

= a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemrél, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és
katonai felsdoktatasrél szold 2011. évi CXXXIl. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz6l6 363/2011. (XI1. 30.) Korm. rendelet

= a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi i, torvény

» az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

» az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIl. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr)

= Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény

= a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz616 1992. évi
LXVI. térvény

» az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl
52616 2015. évi CCXXII. térvény

= az elektronikus gyintézés részletszabalyairol szolé 451/2016. (XIl. 19.) Korm.
rendelet

= az informacios dnrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrél szolé 2011.
évi CXII. térvény

» a Buntetd Torvénykonyvrél szolo 2012. évi C. térvény (Btk), adatvédelmi
rendelkezések

vonatkoz6 rendelkezéseivel.
1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) célia az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocialisan raszoruld fiatalok felsdoktatasban valé részvételének tamogatasa. A Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer tobbszintl tamogatasi rendszer, amelynek pénzigyi
fedezeteként harom forras szolgal: a telepulési 6nkormanyzatok altal nydjtott tdmogatas; a
megyei 6nkormanyzatok altal nyujtott timogatas és a felsdoktatasi intézményi tamogatas. Az
dsztondijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezelbi, koordinacios, a teleplilési és megyei
osztondijal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Eréforras Tamogataskezeld
(tovabbiakban:  Tamogataskezelé) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az
oszténdijpalyazathoz csatlakozo teleplilési és megyei dnkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer jogszabalyi
hatteréiil a felséoktatasban részt vevé hallgatok juttatasairél és az altaluk fizetend6
egyes téritésekrél sz616 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet és a nemzeti fels6oktatasrol
s2616 2011. évi CCIV. térvény szolgal.



2. Palyazok kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (11.26.) Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése
alapjan kizarélag a telepiilési énkormanyzat teriiletén allandé lakéhellyel (a tovabbiakban:
lakohely) rendelkezok részesiilhetnek. [A Kormanyrendelet ,alland6 lakéhely” fogalma a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél szolo 1992. évi LXVI. térvény
.lakohely” fogalmanak feleltetheté meg, amelyet a palyazé a lakcimkartyajaval tud igazoini.]

Az Osztbndijpalyazatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezs,
hatranyos szocialis helyzetii fiatalok jelentkezhetnek, akik:

a) a 2018/2019. tanévben utolso éves, érettségi el6tt all6 kézépiskolasok;
vagy

b) felséfoku végzettséggel nem rendelkezé, felsdoktatasi intézménybe még felvételt
nem nyert érettségizettek;

és a 2019/2020. tanévtdl kezdédéen felséoktatasi intézmény keretében teljes ideji
(nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezé alapképzésben,
osztatlan képzésben vagy felsGoktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazoé, aki:
- @ Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatot ellatdo szervek hivatasos és
szerzédéses allomanyu hallgatéja
- doktori (PhD) képzésben vesz részt
- kizardlag kiilféldi intézménnyel all hallgatdi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatoi
képzésben vesz részt.

A palyazok koziil csak azok részesiithetnek Osztondijban, akik a 2019. évi felsGoktatasi
felvételi eljarasban el6szér nyernek felvételt felsGoktatasi intézménybe, és
tanulmanyaikat a 2019/2020. tanévben ténylegesen megkezdik.

3. A palyazat benyujtasanak médja és hatarideje

A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyuttmikodési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazéi regisztracio
szikséges, melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak djra, 6k a meglévd felhasznalonév és jelsz6 birtokaban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszo funkcioval
kérhetnek Uj jelszot. A palyazéi regisztraciot vagy a belépést kévetben lehetséges a palyazati
adatok rogzitése a csatlakozott 8nkormanyzatok palyazéi réeszére. A személyes és palyazati
adatok ellenérzését, rogzitését kovetéen a palyazati (irlapot kinyomtatva és aldirva a
teleplilési 6nkormanyzatnal kell benyuijtaniuk a palyazoknak. A palyazat csak a palyazati
kiirasban meghatarozott csatolandd melliékletekkel egyutt érvényes. A palyazati kiirasban
meghatarozott valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak mindsul. A
benyuijtott palyazatok befogadasat az onkormanyzat kételes az EPER-Bursa rendszerben
igazolni. A nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

A palyazat rogzitésének és az 5nkormanyzathoz térténs benyujtasanak
hatarideje: 2018. november 6.



A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva

kizarolag a lakohely szerint illetékes telepiilési onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell
benyujtani.

A palyazat kételezé mellékletei:

1. Igazolas a palyazé és a palyazéval egy haztartasban él6k egy fore juté havi
netto jovedelmérsl.

2. A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbirald telepiilési nkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati drlap csak a fent meghatarozott kételezé mellékietekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil.

Eqy haztartdsban él6k: a palyazo éllandd lakohelye szerinti lakdsban életvitelszerden
egylttlako, ott bejelentett vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek.

Jovedelem:

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. torvény 4. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan az elismert kéltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csékkentett
- aa) a személyi jovedelemadérdl széld 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban:
Szjatv.) szerint meghatarozott, belféldrél vagy klféldrdl szarmazo - megszerzett -
vagyoni érték (bevétel), ideértve a Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti addmentes
bevételt, és
- az a bevétel, amely utdn az egyszerisitett vallalkozéi adérél, a kisaddzo
vallalkozasok tételes addjarél és a kisvallalati adorél szélo térvény, vagy az

egyszerdsitett kézteherviselési hozzéjarulasrél szolé térvény szerint addt, illetve
hozzajarulast kell fizetni.

Elismert k6ltségnek minésiil a személyi jévedelemadordl szolo térvényben elismert kélitség,
valamint a fizetett tartasdij. Ha a maganszemély az egyszerdsitett vallalkozoi adé vagy
egyszerdsitett kozteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel
cs6kkenthets a személyi jovedelemadordl sz0l6 térvény szerint elismert koltségnek minésiilé
igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-4val. Ha a mezbgazdasagi 6stermel6
addevi Gstermelésb6l szarmazé bevétele nem tébb a kistermelés értékhatéranal (illetve ha
részére tamogatast folyositottak, annak a folydsitott tamogatassal névelt 6sszegénél), akkor
a bevétel csGkkentheté az igazolt koltségekkel, tovéabba a bevétel 40%-dnak megfelelé

Osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetéleg éllattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld
dsszeggel.

Befizetési koételezettségnek minésil a személyi jovedelemadd, az egyszerisitett
vallalkozasi add, a maganszemélyt terheld egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas,
egeszsegligyi hozzajarulas és jarulék, egészséglgyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék,
nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaléi jarulék.

Nem minésiil jévedelemnek

a) a rendkiviili telepiilési tamogatas, a lakasfenntartasi tamogatas, az adéssagcsékkentési
tamogatas, valamint a lakhatashoz kapcsol6dé rendszeres kiadésok viseléséhez, a

gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsol6dé hatralékot
felhalmozé személyek részére nyujtott telepiilési tamogatas,

b) a rendkivili gyermekvédelmi tamogatis, a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrél szolé6 1997. évi XXXI. térvény (a tovébbiakban: Gyvt) 20/A. §-a szerinti
tamogatas, a Gyvt. 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a nevelbsziilbk
szamara fizetett nevelési dij és kiilén ellatmany,
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c)
d)

e)

g)

h)

)

k)

)

az anyasagi tamogatas,
a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkoruak jubileumi Juttatasa,

a személyes gondoskodasért fizetendé személyi téritési dij megaéllapitasa kivételével a
sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kézlekedési kedvezményei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogatas,

a fogado szervezet éltal az Gnkéntesnek kiilén térvény alapjan biztositott juttatas,

az alkalmi munkavéllaléi kényvvel t6rténé munkavégzésnek, az egyszerdsitett
foglalkoztatasrol sz6lo térvény alapjan térténé munkavégzésnek, valamint a természetes
személyek kdzétt az adérendszeren kiviili keresettel jaré foglalkoztatasra vonatkozé
rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony

keretében toérténé munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi munka) a havi
ellenértéke,

a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,
az energiafelhasznélashoz nyujtott tamogatas,

a szocialis szGvetkezet valamint a kézérdekd nyugdijas szévetkezet 6regségi nyugdijban
vagy atmeneti banyasz jéradékban részesilé tagja altal a szévetkezetben végzett

tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadordl szélo térvény
alapjan adomentes bevétel,

az eletvitelszerden lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszerten lakott ingatlanon
fennallé vagyoni értékii jog atruhazasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott
vagyoni ertékd jog ellenértékének azon része, amelybsl az eladast vagy atruhazast
kéveté egy éven belil az eladdé vagy a&truhdzo sajat, vagy koézeli hozzatartozdja
életvitelszerd, tényleges lakhatasanak céljat szolgald ingatian vagy vagyoni értéki jog
vasarlasara kertl sor,

az elengedett tartozas, illetve a megszint kételezettség, ha a tartozas elengedésére
vagy a kitelezettség megsziinésére a természetes szemeélyek addssagrendezési
eljarasaban, tovabba koéziizemi szolgaltatas szolgaltatdja, illetve pénzigyi intézmény
altal, az adés megélhetését veszélyeztets szocidlis helyzete miatt kertilt sor.

4. Adatkezelés

A palyazo palyazata benyujtasaval biintetéjogi felelésséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati Grlapon és mellékleteiben az altala feltintetett adatok a
valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati UGrlapon és
meliékleteiben nem a valosagnak megfelelé adatokat tiintet fel, ugy a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerbd| palyazata kizarhato, a megitélt tamogatas visszavonhato.

A palyazd palyazata benyuijtasaval

a)

b)

hozzajarul ahhoz, hogy a palyazati irlapon rogzitett személyes adatait a palyazatot kiird
telepllési 6nkormanyzat nyilvantartasba vegye és azokat a megyei 6nkormanyzat és a
Tamogataskezelé részére - kizardlag az Osztondijpalyazat lebonyolitisa és a
tamogatasra valo jogosultsag ellenérzése céljabdl — atadja, illetéleg az 6sztéondij
idétartama alatt maga kezelje;

hozzajarul ahhoz, hogy a Tamogataskezeld személyes adatait az Osztondijpalyazat

lebonyolitdsa és a tamogatasra vald jogosultsag ellenérzése céljiabdl az 6szténdij
idétartama alatt kezelje;

hozzajarul ahhoz, hogy a felsdoktatasi intézménybe torténd felvételi jelentkezése
eredményérél a felsdoktatasi informaciés rendszer mikodtetéséért felelés szerv a
Tamogataskezel6nek, illetbleg a tamogato onkormanyzatnak tajékoztatast nyuijtson;



d) hozzajarul ahhoz, hogy a felsdoktatasi intézmény hallgatéi jogviszonyardél a
Tamogataskezeldnek, illetve a timogatd dnkormanyzatnak tajékoztatast nyujtson,

e) hozzajarul tovabba a palyazaskor rendelkezésre bocsatott személyes adatainak az
azonositas célia érdekében szikséges mértékben torténd kezeléséhez és az
osztondijpalyazat lebonyolitdsa, valamint a tamogatasra valé jogosultsag ellenérzése
céljabol torténd tovabbitasahoz.

A palyazék buntetjogi felelésségik tudatdban kijelentik, hogy a palyazati Grlap
benyujtasakor felséfoku végzettséggel nem rendelkeznek, felséoktatasi intézménybe még
nem nyertek felvételt.

5. A palyazat elbiralasa

A beérkezett palyazatokat az illetékes teleplilési onkormanyzat birélja el 2018. december
6-ig:

a) Az elbiralé onkormanyzat a palyazokat hianypétiasra szdlithatja fel a formai
ellendrzés és az elbirdlds soran, az énkormanyzat altal meghatarozott hataridoben,
amely azonban nem Iépheti til a palyazatok énkormanyzati elbiralasi hataridejét. Az
énkormanyzat hianypétlast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a
palyazati kiirasban feltuntetett. A hianypétlasi hataridd: 8 nap;

b) az 6sztondij elbiralasa kizarolag szocialis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétdl fuggetlentl térténik. Az elutasitas indoklasaként nem jelélheték meg olyan
okok, amelyeket a formai ellenérzés vizsgal és azon megfeleléként lettek megjeldlve;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem rogzitett, nem a rendszerbd! nyomtatott palyazati
drlapon, a hataridén til benyujtott, vagy formailag nem megfeleld palyazatokat a

::::::

d) minden hataridén belil benyuijtott, formailag megfelelé palyazatot érdemben elbiral,
és dontését irasban indokolja;

e) csak az oOnkormanyzat teriletén lakohellyel rendelkezé palyazokat részesitheti
tamogatasban,;

f) az elbiralas soran korra, fajra, nemre, bdrszinre, felekezeti vagy vilagnézeti
hovatartozasra, tanulmanyi eredményre tekintet nélkul, kizarélag a palyazé szocialis
raszorultsaganak objektiv vizsgalatara tekintettel jarhat el.

A palyazo az elbiralé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a palyazati déntés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatéi déntésre vonatkozéan nem lehet
benyujtani kifogast, fellebbezést, amennyiben az nem jogszabalysértd, nem 0tkézik a
palyazati kiirasba.

A "B" tipusti 6sztondijasok szocidlis raszorultsagat az dnkormanyzat évente egyszer jogosult
és koteles felulvizsgalni. Amennyiben az 6sztondijas a szocidlis részorultsag vizsgalata
soran az onkormanyzat altal kért igazoldsokat nem bocsétja rendelkezésre, vagy az
énkormanyzattal a vizsgalat soran az egylttmikdédést egyéb maodon kifejezetten
megtagadja, az 6nkormanyzat az 6sztondijas szocialis raszorultsaganak megszintét
vélelmezi, azaz az 6szténdijas dszténdijat elvesziti. A telepllési onkormanyzat ebben az
esetben hatarozatban rendelkezik a tamogatas visszavonasarél. A hatarozat csak a
meghozatalat kdvetd tanuimanyi félévtél haté hatéliyal hozhaté meg.

A felséoktatasi intézménybe jelentkez6k szaméara megitélt tamogatast az 6nkormanyzat
visszavonhatja abban az esetben is, ha az 6sztondijas elkdltézik a telepulesi 6nkormanyzat
terilletérél. A telepulési onkormanyzat ebben az esetben hatarozatban rendelkezik a
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tamogatas visszavonasarol. A hatarozat csak a meghozatalat kévetd tanulmanyi félévtdl hato
hatallyal hozhatd meg.

6. Ertesités a palyazati dontésrsl

A telepiilési 6nkormanyzat a meghozott déntésérél és annak indokarodl 2018. december 10-ig
az EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai aton kiildétt levélben
értesiti a palyazokat.

A Tamogataskezelé az énkormanyzati déntési listak érkeztetését kovetden 2019. januar 18-

ig ertesiti a telepllési 6nkormanyzatok &ltal nem tamogatott palyazokat az 6nkormanyzati
déntésrél az EPER-Bursa rendszeren keresztiil.

A Tamogataskezeld az elbiralas ellenérzését és az intézményi  osztondijrészek
megallapitasat kévetéen 2019. marcius 8-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztiil értesiti a
telepiilési dnkormanyzat altal tdmogatasban részesitett palyazdkat a Bursa Hungarica
0sztondij telies dsszegérd| és az 6szténdij-folydsitas modjardl.

A palyazé a felsdoktatasi intézmény felvételi déntésrél sz6lé6 hatarozata vagy az
Oktatasi Hivatal besorolasi hatarozata masolatanak megkiildésével koteles 2019.
augusztus 31-ig a Tamogataskezel6 részére bejelenteni, hogy a 2019/2020. tanévben
melyik felséoktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. Tovabba a palyazé koteles
nyilatkozni arrél, hogy a 2019. évi felsGoktatasi felvételi évet megel6zéen nyert-e
felvételt felsGoktatasi intézménybe. Az a palyazo, aki értesitési kotelezettségének nem

tesz eleget, az &sztondij folyositasabdl és az 6szténdijrendszer kévetkezd évi
forduléjabél kizarhato.

Amennyiben a "B" tipusu palyazat soran tamogatasban részesiilé Oszténdijas a tamogatas
idStartama alatt sikeresen palyazik "A" tipusu osztdndijra, "B" tipusu osztondijat
automatikusan elveszti.

7. Az 6sztondij folyositasanak feltételei

Az Gsztondij-folyésitas feitétele, hogy a tamogatott palyazé hallgatéi jogviszonya a
2019/2020. tanév elsé félévében megfelelien a palyazati kiirasnak. Amennyiben a
tamogatott palyazo hallgatéi jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirasnak, a
tamogatott az 6sztondijra valé jogosultsagat elvesziti.

Az 0sztondij csak azokban a hénapokban keriil folyésitasra, amelyekben a palyazo
beiratkozott, aktiv jogviszonnyal rendelkezé hallgatoja a felsdoktatasi intézménynek.

A felsGoktatasi intézményeknek az 6sztondij kifizetést megelézéen az Gszténdijra vald
jogosultsagot a nemzeti felséoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. térvény 85/E. § (3)

bekezdésében és a 112. § (9)-(10) bekezdésében foglaltak figyelembevételével kell
megallapitania.

Azokban a honapokban, amelyekben a haligatd haligatoi jogviszonya sziinetel, vagy nem
felel meg a palyazati kiiras feltételeinek, kivéve, ha az a folydsitas elso féléve, az dsztondij
folyositasa - a folydsitas véghataridejének modositasa nélkiil - telies egészében sziinetel.

8. Az 6sztondij folyositasa

Az 6szt6ndij idétartama 3x10 honap, azaz hat egymast kéveté tanulmanyi félév:
a 2019/2020. tanév, a 2020/2021. tanév és a 2021/2022. tanév.
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Az Gsztondij folydsitasanak kezdete a 2019/2020. tanév elsé féléve.

Az 6nkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy dsszegben utaljak at a Tamogataskezel6
Bursa Hungarica szamldjara a tamogatott hallgatok &thavi O6nkormanyzati tamogatasi
Osszegeét. A Tamogataskezel6 a beérkezett Snkormanyzati 6szténdijrészeket a kifizetéhelyek
(felsboktatasi intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utan
tovabbutalja a kifizetd felsGoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a felséoktatasi
intézmény a hallgaték jogosultsagat visszaigazolta, és az onkormanyzat utalasi

kételezettségét teljesitve a pontos tamogatasi 6sszeget tovabbitotta a Tamogataskezeld
szamlajara.

Az intézmeényi 6sztondijrész forrasa az 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése
értelmében az intézmények koltségvetésében megjeldlt elkiildnitett forras.

Az Gszténdijat (mind az 6nkormanyzati, mind az intézményi Osztondijrészt) az a felsGoktatasi
intézmeény folyésitja a hallgatonak, amelytél a hallgaté — az allami kbltségvetés terhére — a
hallgatéi juttatdsokat kapja. Amennyiben a hallgatdé egy idében tébb felsdoktatasi
intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban all, az a felséoktatasi intézmeény folyodsitja szamara
az osztdndijat, amellyel elséként Iétesitett hallgatoi Jogviszonyt. A felsdoktatasi intézmények
szerzddése alapjan folyo, kdzésen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon
hitoktato, illetve hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgatd szaméara az allami
felsBoktatasi intézmény folydsitja az dsztondijat. A kifizetés elétt a jogosultsagot, valamint a
hallgatoi jogviszony fennallasat az intézmény megvizsgalja.

Az Gsztondij folyositasanak kezdete legkorabban: 2019. oktdber.

Az onkormanyzati 6sztondijrész kifizetése az 6szi félévekben oktober hénaptdl, a tavaszi
félévekben marcius honaptél, de legkésobb a felséoktatasi intézményhez torténd atutalast
kovetd elsé osztondij-kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az Osztondijfizetés rendje
szerint torténik.

Az intézményi dsztondijrész folyositasa oktdber, illetve marcius hénapban kezdédik, azt a
hallgatdi juttatdsokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi 6sztondijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az 6nkormanyzati dsztdndijrész fedezete nem all rendelkezésre
az intézmény szamlajan. Az intézményi észténdijrész fuggetlen minden mas, a felsdoktatasi
intézményben folydsitott tamogatastol.

Az elnyert dsztondijat kdzvetlen adé- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd a
személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. térvény 1. sz. meliéklet 3.2.6. és 4.17.
pontjat).

9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az szténdijban részesiilé haligaté koteles az 6sztondij folyositasanak idészaka alatt
minden, az dsztondij folydsitasat érinté valtozasrél haladéktalanul (de legkésobb 15
napon beliil) jrasban értesiteni a folyosité felsGoktatasi intézményt és a
Tamogataskezel6t (1381 Budapest Pf. 1418). A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztiil kell kezdeményeznie. Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon bel(!
koteles teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok halasztasa;

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az uj felsGoktatasi intézmény, kar, szak,

munkarend, finanszirozasi forma megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az Osztondijas, aki értesitési kitelezettségének elmulasztasa miatt esik el az Osztondij
folyositasatol, a tanulmanyi félév lezarasat kovetsen, legkésdbb junius 30-ig, illetve januar
31-ig ki nem fizetett 6sztdndijara mar nem tarthat igényt.



Az Gsztdndijas 30 napon beliil kételes a jogosulatlanul felvett Osztondijat a folydsitod
felsboktatasi intézmeény részére visszafizetni.

Az Osztdndijas lemondhat a szamara megitéit tamogatasrol, amit az EPER-Bursa
rendszerben kezdeményezhet és az onnan letdithetd Lemondé nyilatkozatot alairva és
postai dton, ajanlott levélként megkildve a Tamogataskezeld cimére jelenthet be. A
Lemondo nyilatkozat bekiildésével az 6sztondijas a nyertes 0szténdijpalyazatat megsziinteti,
azaz a megjelolt félévrdl és az 6sztdndij tovabbi félévi részleteird! is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazatban nem a valésagnak megfelel®
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, tdmogatasban
nem reszesilhet még abban az esetben sem, ha az Osztondij elnyerésérdl szoélo
tajékoztatast mar kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az 6sztdndijpalyazattal kapcsolatos kézponti adatbazis-kezeldi, koordinaciés, a telepilési és

a megyei onkormanyzati Osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi
Eréforras Tamogataskezeld latja el.

A Tamogataskezel( elérhetésége:

Emberi Eréforras Tamogataskezel6
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)




Kozségi Onkorményzat Polgdrmesterét6l
Tiszaplispodki

Elb6terjesztés
onkormanyzati tarsulds létrehozasdara iranyulo kezdeményezés megvitatasara

Tisztelt Képvisel6—testiilet!

Torokszentmiklos vdros oOnkormanyzata nevében Markét Imre polgarmester
megkereste onkormdanyzatunkat szocidlis feladatok ellatdsara tarsulas létrehozasa
ligyében. Az el6terjesztés mellékletét képezé levél tartalmazza a dontéshez sziikséges
legfontosabb informaciokat.

A tarsuldasi formdéban torténd feladatellatdas tobbletfinanszirozast jelent az
onkormanyzatok szamara. Tiszapiispoki Szolgaltaté Kozpont altal ellatott feladatokat
figyelembe veve ez 2019. évben 2.414 eFt. Ezt az 0sszeget azonban szinte teljes
egészében a tarsulas mikodtetésére (kimutatott igazgatasi koltség 1.684 eFt, éves
tagdij 214 eFt) lenne sziitkséges forditani, az intézménynek éves szinten ebbdl 516
eFt jutna.

A kozségi onkormanyzat a szocidlis alapfeladatok ellatasara létrehozott tarsulasbél
2013. december 31. napjaval lépett ki. Ezt kovetden az onkormanyzat biztositja a
Tiszapiispoki Szolgaltaté Kozpont mikodtetését.

A korabbi tarsulas gazdilkodasdban és miikodési rendszerében fellépé problémak
eredményeként eldallt helyzet kezelését kovetben, a kivalas és az 6nallo mikodés
gazdasagi, személyi, és adminisztrativ feltételeinek megteremtése tobb hoénapos
munka eredménye volt.

Mindezek utdn a feladatellatdst ismét tarsulasi formaban biztositani, véleményem
szerint, csak nyomos gazdasidgi indokkal — jelentés tobbletbevétel biztositasaval —
lehetne alatamasztani. Torokszentmiklos varos onkormanyzata megkeresését is ez
motivalja, hiszen Tiszatenyd kivalasaval megszlinik a tarsulasi forma és csokken a
finanszirozasuk.

Fentiek alapjan, jelen helyzetben nem latom célszeriinek és indokoltnak szocidlis
intézményink ismét tarsulasi formaban torténé mikodtetését.

Kérem az el6terjesztés megvitatdsat és a hatarozat—javaslat elfogadasat.

Tiszapiispoki, 2018. szeptember 11. 3/_/& LJ/{
Bander Jozsef
polgarmester



Hatérozat-javaslat:

A (L)) szama
Hatdrozat
onkorményzati tarsulds létrehoz4sara iranyul6 kezdeményezés megvitatasardl

Tiszapiispoki Ko6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta TorokszentmiklSs
Viros Onkormdnyzatdnak - a szocidlis alapfeladatok elldtdsdra - tdrsulds létrehozésara
irdnyulé kezdeményezését €s gy dontdtt, hogy a jelenlegi feltételek mellett nem kivan
tarsuldshoz csatlakozni.

Ezen hatdrozatét a képviseld-testiilet a 2011. évi CLXXXIX. tv. alapjdn hozta meg.

Err6l: 1/ Bander J6zsef polgadrmester Helyben
2/ Markét Imre polgarmester Torokszentmiklds
3/ Kocsisné dr. Kérédi Erika jegyz6 Helyben
4/ Trattar
értesil
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TOROKSZENTMIKLOS VAROSI ONKORMANYZAT
5201 Toérékszentmiklds, Kossuth Lajos Gt 135. Pf: 124.
Telefon/Fax: (56) 590-421
E-mail cim: titkarsagtm@torokszentmiklos.hu

lkt.sz.: TM/229-3/2018

Ui.: Annus Timea

Targy: Tarsuldssal kapcsolatos
tajekoztatas

Bander Jozsef Polgarmester vy
Tiszapiisp6ki Kozségi Onkormanyzat
5211 Tiszapiispoki, F§ ut 93.

Tisztelt Polgarmester ur!

2018. augusztus 29-én tortént személyes, egy esetleges tarsulds lehetGségét kilatasba helyezé
beszélgetésiinkre hivatkozva az alibbi tijékoztatast adom:

A Torokszentmiklos-Tiszatenyd Onkormanyzati Tarsulds 2014. januér 1-én alakult szocialis feladatok
ellatasdra, hatdrozatlan id6re, jogelGd nélkiil. A Tarsuldst Tiszateny$ kozség és Torokszentmiklds
varos dnkormdnyzatai alkotjak.

TiszatenyG kdzségi dnkormdnyzat a fizetési kotelezettségeit a Kistérségi Szocidlis Szolgaltatd Kézpont
felé nem teljesitette tobbszori felszdlitas ellenére sem, ezért Térdkszentmiklds varos 6nkormdnyzata
a tarsuldsi megallapodast rendes felmondassal, 2018. december 31. napjdval felmondta.

Ennek okén kerestiik fel polgdrmester urat, hogy esetlegesen 2019. janudr 1. napjatol Tiszapiispoki
onkormdnyzata tdrsulna Torokszentmiklds énkormanyzatdval, és igy, térsult formdban 1atnak el a
szocialis feladatokat.

Torékszentmiklos 6nkormanyzatinak koételezéen ellitandé szocidlis feladatai: szocislis étkeztetés,
hazi segitségnyujtds, idGsek nappali ellitdsa, demens betegek nappali ellatasa, fogyatékosok nappali
elldtasa, hajléktalan személyek nappali ellstdsa.

Nem kételezd feladatként biztositja a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast, fejleszté foglalkoztatast
és téli krizis idszakban (november 1 — 4prilis 30-ig) idGszakos férGhelybdvitést.

A jelz6rendszeres hézi segitségnyujtdst Térokszentmiklds-Tiszatenys Onkormanyzati Tarsulds feladat-
ellatasi szerz6dés alapjan Kengyel telepiilésen is ellitja.

Amennyiben TiszaplUspoki kozség tarsuldsi megdllapodast kitne Torokszentmiklssal, az ott lévé
intézmény telephelyként keriilne be az ellitandé feladatok koordinildsira szakmai egység
vezetével, a meglévé szolgéltatdsaik biztositasaval.

A munkaszervezeti feladatok viszont Térékszentmikléshoz keriilnének, részben a Kistérségi Szocialis
Szolgditat6 Kdzponthoz, részben az 6nkormanyzathoz.

(.o,



Tarsult formdban térténd feladat elldtdas soran a normativ tdmogatdsra kiegészitd tamogatas
igényelhets.

Térsult formdban térténé miikodés esetén, Tiszapiispoki a jelenlegi normativ timogatdsnal 2.414.476
Ft-tal tébb kdzponti forrashoz jutna, amellyel az onkormanyzati hozzdjaruldsa csokkenne.

A Torbkszentmiklds-Tiszateny6 Onkormdnyzati Térsulas dltal mikédtetett intézmény igazgatasi
koltségeinek megosztasa lakosségszam alapjan torténik, ez a 2018 évi kéltségvetésben TiszatenyGre
1.684.000 Ft-os hozzajarulast keletkeztet.

Az igazgatds kdltségeinek felosztasira mas ardnyositas is alkalmazhato, akar a mikddési kiadasok
megoszldsa is elfogadhato, vagy a tarsult telepiilések altal megallapitott ardnyszam. Ezek a kérdések

az esetleges tarsulas feltételeinek tisztazdsa soran keriilhetnek rogzitésre.

A térsulas fenntartdsahoz jelenleg 100Ft/lakos sszegii tagdijjal jérulnak hozza a tarsult telepiilések,
ezt alapul véve Tiszaplspoki esetében 214.200 Ft lenne a tarsulasi tagdij.

Kérem, hogy a térsulds lehetdségét fontolja meg az Onkormanyzat, és amennyiben dontés sziiletik,
arrél értesitsen.

Torékszentmikiés, 2018. szeptember 7.

Tisztelettel:

Markét Imrz
polgérmester



